ESTATUTO SOCIAL

Titulo |
DOS OBJETIVOS, SEDE, PRERROGATIVAS E DEVERES E PROIBI(;C)ES

Capitulo | - Dos objetivos

Art. 1° O Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva — SINAENCO, entidade sindical com base no territorio
nacional, tem por objetivo o estudo, a coordenacdo, a representacao
legal e administrativa e a defesa dos interesses da categoria econdmica
das empresas de arquitetura e de engenharia consultiva, com vistas a
sua integracdo, aperfeicoamento e desenvolvimento, subordinados aos
interesses nacionais, colaboracdo com os poderes publicos regularmente
constituidos e com os demais sindicatos e associacdes de classes.

81° A toda empresa, individual ou coletiva, que exerga,
preponderantemente, as atividades-fim da arquitetura e da engenharia
consultiva, assiste o direito de associar-se ao SINAENCO
entendendo-se por arquitetura e engenharia consultiva aqui, as
atividades de planejamento, estudos, projetos, controles,
gerenciamento, supervisdo técnica, inspecao, diligenciamento,
fiscalizagdo de empreendimentos relativos a engenharia civil,
engenharia elétrica e eletrbnica, engenharia industrial, engenharia
mecanica, engenharia agricola, arquitetura e urbanismo, ecologia,
telecomunicacdes e informética.

82° As empresas que exercerem atividades similares ou conexas as da
arquitetura e da engenharia consultiva e cuja categoria econémica nao
seja organizada sindicalmente, poderao, por deliberacdo do Conselho
Diretor, ser admitidas como associadas do SINAENCO.

Capitulo Il - Da sede e foro

Art. 2° O SINAENCO tem sede e foro nacional na cidade de Sao Paulo, Estado
de S&o Paulo, na Rua Marqués de Itu, 70, 3° andar, e Se¢bes Regionais
ou Delegacias com sedes nas Capitais dos Estados da Federacao
indicadas no Regulamento Interno.

Capitulo Il - Dos direitos e deveres

Art. 3° Sdo direitos do SINAENCO, sem prejuizo dos demais previstos em lei
ou neste Estatuto, especialmente:

| - organizar-se, administrar-se e atuar autonomamente;

Il - representar suas associadas, no pais ou no exterior, em juizo ou fora
dele, perante quaisquer autoridades regularmente constituidas, na defesa
de todos e quaisquer direitos ou interesses, gerais ou especificos,
coletivos ou individuais, de sua respectiva categoria econémica, no geral
ou de qualquer de suas associadas, isoladamente, neste caso mediante
delegacéo formal;

[l - participar das negociacdes coletivas de trabalho e celebrar as
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convencdes ou acordos dai resultantes;

IV - impor as empresas da categoria e delas arrecadar contribuicdes
fixadas pela Assembléia Geral, independentemente da contribuicdo
prevista em lei;

V - como Orgdo técnico e consultivo, orientar e colaborar com os poderes
regularmente constituidos, no estudo e na solucdo de problemas que se
relacionem com sua categoria ou com as atividades por ela
desenvolvidas, e

VI - eleger e designar os representantes de sua categoria econémica.

Art. 4° S8o deveres do SINAENCO, sem prejuizo dos demais previstos em lei
ou neste Estatuto, especialmente:

| - respeitar os principios democraticos da livre iniciativa, da livre
associacdo, da autonomia sindical e da opcédo individual a associacao
sindical;

Il - congregar as empresas de arquitetura e de engenharia consultiva
sediadas no pais, representando-as, no pais ou no exterior, em juizo ou
fora dele, perante quaisquer autoridades regularmente constituidas, na
defesa de todos e quaisquer direitos ou interesses, gerais ou especificos,
coletivos ou individuais, de sua respectiva categoria econémica, no geral,
ou de qualquer de suas associadas, isoladamente;

Il - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar o intercambio de
experiéncias, idéias e solucbes de problemas comuns entre suas
associadas e outras entidades, em especial sindicais, promovendo
debates, painéis e eventos culturais, técnicos e sociais, regionais,
nacionais e internacionais, ou deles participando;

IV - diligenciar para que se alcance a conciliagdo nos dissidios coletivos
de que participar a categoria econdmica que representa;

V - zelar pela observancia e cumprimento dos acordos e tratados
internacionais de que o pais seja ou venha a ser signatéario, da legislacéo
nacional e dos acordos e convencdes coletivas de trabalho que regulem
direitos e obrigacdes da categoria econdmica que representa;

VI - colaborar com os poderes e com as organizagcdes sindicais
regularmente constituidos, no desenvolvimento da solidariedade social,

VII - pugnar pela livre iniciativa e por melhores condi¢des contratuais para
as empresas de arquitetura e de engenharia consultiva bem como pelas
demais reivindicagbes econdmicas, empresariais, profissionais,
trabalhistas e sociais da categoria econémica que representa,

VIII - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar iniciativas que
objetivem o aprimoramento técnico - profissional das empresas de
arquitetura e de engenharia consultiva, através de programas de
formacdo e aperfeicoamento da méo-de-obra, seja através de cursos
ministrados no ambito do proprio SINAENCO, seja através de convénios
celebrados com escolas, universidades, centros tecnolégicos ou de
pesquisas e demais instituicbes de ensino ou entidades assemelhadas;

IX - realizar esforcos no sentido de que as atividades de arquitetura e de
engenharia consultiva contribuam para o desenvolvimento e a defesa do
patriménio tecnolégico, cientifico, social, histérico e ecoldgico da
coletividade e para o mais democratico e amplo desenvolvimento sécio-
econdmico do pais;

X - manter atualizados dados cadastrais das empresas associadas bem
como estatisticos da categoria econémica como um todo, os quais depois
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de tabulados, interpretados e comentados poderdo ser periodicamente
divulgados entre as associadas, e

XI - diligenciar no sentido da criacédo e aperfeicoamento das leis, normas,
regulamentos e praticas relacionadas ou que tenham influéncia sobre as
atividades da arquitetura e da engenharia consultiva.

Capitulo IV - Das proibicées

Art. 5° E vedado ao SINAENCO e, no ambito da entidade, aos seus dirigentes,
representantes, prepostos ou empregados:

| - praticar quaisquer atividades ndo compreendidas em seus objetivos-
fim, em especial as de carater politico-partidario ou de propagacédo ou
propaganda das respectivas doutrinas ou de candidaturas a cargos
estranhos ao SINAENCO;

Il - ceder, gratuita ou onerosamente, a sede ou demais estabelecimentos
do SINAENCO, a quaisquer entidades ou Orgaos de indole politico-
partidaria, para a pratica ou realizacdo de qualquer ato ou atividade que
seja;

[Il - remunerar cargo eletivo do SINAENCO;

IV - permitir o exercicio de cargo eletivo do SINAENCO, cumulativamente
com relacdo de emprego ou prestacdo de servicos remunerada pelo
mesmo;

V - divulgar os dados cadastrais individuais e informacdes de carater
confidencial que receber de suas associadas. Entende-se por
confidenciais as informacbes e dados que ndo puderem ser obtidos
através de publicacbes em periddicos (atas, balancos, etc), ou por
certiddes fornecidas por O6rgdos publicos ou outras entidades
assemelhadas (Juntas Comerciais, Cartorios, CREA, Juizos etc), e

VI - utilizar a funcéo de direcdo do SINAENCO em beneficio pessoal ou
da empresa por ele representada.

Titulo 1l
DA ASSOCIACAO E DOS DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E
PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Da associacao

Art. 6° A empresa de arquitetura e de engenharia consultiva, individual ou
coletiva, que desejar associar-se ao SINAENCO deve atender aos
seguintes requisitos:

| - estar regularmente constituida no pais;
Il - estar regularmente registrada no CREA,

[l - dirigir ao Presidente do SINAENCO o requerimento de sua
associacéo, a ele juntando os seguintes elementos:

a) copia autenticada de seus atos constitutivos e alteracbes
subsequentes, com certificagdo de arquivamento na Junta
Comercial do Estado em que se situar sua sede e/ou no Cartério
de Titulos e Documentos;

b) coépia autenticada de seu registro no CREA;
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c) copia dos 03 (trés) ultimos balancos;

d) formulario padrdo de informacfes cadastrais e estatisticas
devidamente preenchido e assinado por representantes legais;

e) declaragcédo, assinada por representantes legais com poderes o
bastante, para ter pleno conhecimento, aceitar e se obrigar ao fiel
cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente Estatuto e do
Regulamento Interno.

81° O requerimento de associagao, se preenchidos todos os requisitos
deste artigo, seré processado pelo Grupo Executivo e, transcorrido o
prazo de 15 (quinze) dias durante o qual qualquer empresa ja
associada podera, mediante justificativa consubstanciada, impugnar a
associagdo, sera levado a votacdo da Diretoria Nacional na primeira
reunido ordinaria que se realizar ap6s o transcurso desse prazo.

82° A Diretoria Nacional justificara por escrito as raz6es da decisdo que
proferir quando esta negar a associagédo, dela recorrendo "de oficio"
ao Conselho Diretor. A requerente sera aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, contados do recebimento da comunicacdo do indeferimento,
para apresentar sua defesa escrita perante o Conselho Diretor. Abrir-
se-a igual prazo para que a Diretoria apresente suas razdes para o
indeferimento perante o Conselho Diretor. Confirmado o indeferimento
do pedido pelo Conselho Diretor, ndo cabera a requerente qualquer
outro recurso.

83° Independentemente da apresentacdo da declaracdo a que se refere a
alinea "e" do inciso lll do caput deste artigo, o pagamento pela
empresa associada da primeira mensalidade correspondera a propria
declaracéo, aceitacao e obrigacao ali referidas..

Capitulo Il - Dos direitos dos associados

Art. 7° Sem prejuizo de quaisquer outros previstos neste Estatuto ou dos
decorrentes de lei, sdo direitos de qualquer empresa associada ao
SINAENCO, indistintamente:

| - tomar parte nas Assembléias Gerais e ai, observado este Estatuto,
votar e ser votada;

Il - constituir procurador para representa-la nas Assembléias Gerais;

[l - utilizar-se dos servicos e gozar das vantagens e beneficios oferecidos
pelo SINAENCO;

IV - apresentar sugestdes e reivindicagbes aos oOrgdos diretivos do
SINAENCO;

V - representar junto aos érgaos diretivos do SINAENCO por qualquer
omissdo ou ato praticado por dirigente ou 6rgdo da entidade, que
impliqgue dano, vulneracéo ou violacdo de seus direitos sindicais ou das
disposicbes deste Estatuto ou do Regulamento Interno ou, ainda,
excesso de representacao;

VI - receber gratuitamente e quando solicitar, lista das empresas
associadas, exemplar do presente Estatuto e do Regulamento Interno
bem como cépia de todas as atas de Assembléias Gerais das reunides
dos o6rgdos diretivos nacionais e dos relatérios, balangcos e
demonstrativos financeiros e contabeis, bem como de prestacdes de
contas da administracao nacional, desde que tenham sido aprovados por
suas respectivas instancias, e



VII - requerer, por motivos devidamente consubstanciados, ao Presidente
da Diretoria Nacional, em conjunto com um minimo de empresas
associadas que correspondam a 1/5 (um quinto) do total do quadro
sindical quite com suas obrigacbes para com o SINAENCO, a
convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, observadas as
disposic¢des do Titulo Ill, Capitulo Il, Sec¢éo lll, deste Estatuto.

Capitulo Ill - Dos deveres dos associados

Art.8° Sem prejuizo de quaisquer outros fixados neste Estatuto ou dos
decorrentes de lei, sdo deveres de toda empresa associada ao
SINAENCO, indistintamente:

| - cumprir, fazer cumprir e respeitar a lei e o presente Estatuto assim
como o Regulamento Interno;

Il - acatar as decisbes, resolucbes e determinacdes resultantes de
Assembléia Geral;

lll - pagar pontualmente contribuicdo sindical prevista em lei bem como
as fixadas pela Assembléia Geral, nos prazos, formas e valores por esta
determinados;

IV - prestigiar o SINAENCO por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo entre 0s componentes da categoria
economica;

V - desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicacéo
qualquer tarefa, assunto de interesse do SINAENCO, fun¢do ou mandato
de cargo eletivo que Ihe forem outorgados ou designados;

VI - fornecer ao SINAENCO, periodicamente e sempre que solicitado,
copias dos balancos e balancetes que levantar, dados cadastrais
atualizados e informacdes estatisticas acerca de suas atividades.

Capitulo IV - Das responsabilidades dos associados

Art. 9° As empresas associadas ndo responderdo pelas obrigagbes assumidas
pelo ou impostas ao SINAENCO, quer direta, quer subsidiariamente.

Art.10 As empresas associadas responderao, individualmente, pelo pagamento
das eventuais dividas contraidas junto ao SINAENCO, bem como por
qualquer dano a ele direta ou indiretamente causado, sem presuncéo de
solidariedade das demais empresas associadas.

Art.11 As empresas associadas cujo soécio, representante, preposto ou
empregado for investido de mandato no SINAENCO, n&o serdo
economicamente responsaveis pelas omissfées ou atos por ele praticados
em excesso de poder ou de mandato ou contrariamente as disposicoes
do presente Estatuto, do Regulamento Interno ou as decisdes dos 6rgaos
diretivos da entidade.

Capitulo V - Das penalidades dos associados

Art.12 As empresas associadas, quando comprovada a infragdo ao presente
Estatuto ou legislacdo a ele aplicavel, ou ao Regulamento Interno, séo
passiveis das seguintes punicdes:

| - adverténcia escrita;



Il - suspenséao de direitos;
[l - perda de mandato;
IV - exclusédo do quadro associativo.

81° A pena de adverténcia sera aplicada a qualquer empresa associada
no caso de falta simples.

82° A pena de suspensdo de direitos, assim entendidos os direitos
conferidos a empresa associada por este Estatuto, serd aplicada a
gualquer empresa associada, indistintamente, de acordo com o que
dispbe o Regulamento Interno, nos seguintes casos:

| - falta grave;

Il - falta de pagamento de qualquer contribuicdo, indenizacéo ou valores
devidos ao SINAENCO, hip6tese em que a suspensao sera automatica e
perdurara até a total quitacdo do débito principal e de seus acessorios, e

Il - se a empresa associada, por qualquer motivo, for legalmente
impedida ou deixar de desenvolver as atividades-fim da arquitetura e da
engenharia consultiva. Nesta hip6tese, a suspensao se estendera a todo
o periodo em que perdurar o impedimento ou em que ndo desenvolver
ela as atividades-fim da consultoria, sendo-lhe assegurada, entretanto, a
reinvestidura nos mesmos, tdo logo comprove terem cessado as causas
gue a motivaram.

83° A pena de perda de mandato sera aplicada a qualguer membro eleito
para ocupar cargo nos oOrgdos diretivos do SINAENCO,
indistintamente, nos seguintes casos:

| - faltar com probidade ou proceder de ma fé no exercicio de suas
funcoes;

Il - agir com abuso de direito e de poder no exercicio de seu cargo;

Il - solicitar afastamento do cargo ou abandoné-lo, sem motivo justificado
por mais de 03 (trés) sessbes consecutivas;

IV - violacdo do Estatuto, Regulamento Interno ou determinacdes ou
decisdes do Conselho Diretor ou da Assembléia Geral;

V - perda do mandato de representante da associada, ou afastamento da
associada seja por sua eliminacdo do quadro do SINAENCO, seja pelo
abandono da categoria econdmica definida no paragrafo 1° do artigo 1°
deste Estatuto.

84° A pena de exclusdo do quadro sindical sera decretada pelo Conselho
Diretor com recurso e ad referendum da Assembléia Geral, a qualquer
empresa associada, indistintamente, nos seguintes casos:

| - permanecer em mora com o0 SINAENCO por mais de 06 (seis) meses;

Il - qualquer outro grave motivo, ai incluida a hipotese de a empresa
associada, por ma conduta, falta cometida contra o patriménio moral ou
material do SINAENCO, se tornar elemento nocivo a entidade.

Art.13 Nenhuma empresa associada, sob pena de nulidade, sera penalizada
sem que se lhe dé amplo direito de defesa.

81° Fica assegurado a empresa associada a que for imposta qualquer
penalidade, o direito de percorrer todas as instancias hierarquicas em
gue se consubstanciam os 6rgaos diretivos do SINAENCO, o prazo de
15 (quinze) dias para cada recurso, contados a partir da ciéncia de
cada decisdo que lhe for contraria, decisdo essa que lhe sera
transmitida por veiculo de comunicacao de entrega comprovavel.

§2° Salvo no caso de pena de adverténcia, a aplicagdo de todas as
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demais penalidades s6 se concretizara apds a decisao de ultima
instancia; os recursos aqui referidos terdo efeito suspensivo da
penalidade aplicada; deverdo ser apresentados por escrito e néo
serdo conhecidos se intempestivos.

Art.14 As penalidades serdo aplicadas por 6rgédo ou autoridade ndo inferior aos
gue seguem, a saber:

| - a de adverténcia, pelo Presidente da Diretoria Nacional;

Il - a de suspensao, pela Diretoria Nacional;

lll - a de perda de mandato, pela Assembléia Geral; e

IV - a de exclusédo do quadro associativo, pela Assembléia Geral.

81° A comunicagdo da decisdo de aplicar a penalidade devera ser feita
pelo Grupo Executivo a empresa associada, por escrito, por veiculo de
comunicacdo de entrega comprovavel, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

§2° Na omissao dos dirigentes ou 6rgaos apontados nos incisos do caput
deste artigo, cumpre ao 6rgao hierarquico imediatamente superior
aplicar a penalidade.

Art.15 A empresa associada que houver sido excluida do quadro associativo,
desde que o Conselho Diretor, em parecer escrito, a considere
reabilitada, serd readmitida na entidade, ad referendum da Assembléia
Geral.

Titulo 1l
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO GERAL

Capitulo | - Dos 6rgaos diretivos em geral

Art.16 O Sindicato tera os seguintes 6rgaos diretivos:
| - 6rgdos de deliberacdo
a) Assembléia Geral
b) Conselho Diretor
Il - 6rgao de fiscalizacéo
a) Conselho Fiscal
[l - 6rgdos de administracao
a) Diretoria Nacional
b) Diretorias Regionais
c) Delegacias Regionais
d) Sub-delegacias regionais

Capitulo Il - Da Assembléia Geral

Secéo | - Da conceituagcdo, composicao e valores

Art.17 A Assembléia Geral é soberana nas resolu¢des nao contrarias as leis
vigentes e as disposicdes deste Estatuto; suas deliberacbes seréo
tomadas por maioria dos votos dos associados presentes, salvo 0s casos
previstos em lei ou neste Estatuto.
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81° A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias no Diario Oficial da Unido,
com resumo distribuido aos associados por veiculo de comunicacao
de entrega comprovavel.

82° A Assembléia Geral sera ordinaria quando tiver por objeto as
matérias dos incisos lll, V, VI e VIl do artigo 19 e extraordinaria, nos
demais casos.

83° A Assembléia Geral Ordinaria para deliberar sobre as matérias dos
incisos VI e VII, acima referidos, devera se realizar, pelo menos, 30
(trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro e a que deliberar
sobre a matéria do inciso V, devera se realizar até 120 (cento e vinte)
dias do encerramento de cada exercicio.

84° A Assembléia Geral poderd ser cumulativamente ordinaria e
extraordinaria, convocada e realizada no mesmo local, data e hora,
sendo instrumentada em ata Unica.

85° A Assembléia Geral poderd ser realizada por meio eletronico,
observados o0s requisitos previstos na lei ou neste Estatuto, em
relacdo ao quorum de instalacao e deliberacéo.

Art.18 As eleicbes para preenchimento dos cargos dos 6érgdos diretivos do
SINAENCO serao realizadas no mesmo dia em todo territério nacional,
no més de novembro de cada ano impar, através do uso de cédula, a
qual devera conter os nomes das chapas concorrentes e de seus
respectivos candidatos, com indicacdo do cargo e da empresa associada
que cada um representa. A votacdo podera ser feita por meio eletrénico
com o uso da senha individual.

81° Os mandatos dos membros eleitos para os orgados diretivos do
SINAENCO serédo sempre coincidentes e de 02 (dois) anos, iniciando-
se no dia 1° de janeiro de todo ano par.

§2° Toda empresa associada tera direito de indicar candidato a elei¢éo
para cargo na Direcdo Nacional, ndo sendo permitida, todavia, a
indicagdo de uma ou mais pessoas de uma mesma empresa para
cargo eletivo na Diretoria Nacional, no Conselho Diretor e no
Conselho Fiscal. O mesmo principio se estende a indicacdo de
candidato a cargo na Direcdo Regional, ndo se permitindo a indicacao
de uma ou mais pessoas de uma mesma empresa para cargo na
Diretoria Regional e no Conselho Fiscal Regional. E permitida,
contudo, a indicacdo de candidato de uma mesma empresa a cargos
eletivos na Direcéo Regional e na Direcdo Nacional.

83° Sera admitida tdo-somente uma reeleicdo da mesma pessoa para
ocupar o0 mesmo cargo em mandatos sucessivos. Admitir-se-a,
todavia, a reeleicdo para o0 mesmo cargo em mandatos alternados.

84° As mesas eleitorais serdo instaladas na sede do Sindicato e nas
sedes das Sec¢bes Regionais.

85° Sera vencedora a chapa que alcancar a maioria simples de votos das
associadas.

86° As eleicdes serdo convocadas pelo presidente mediante publicacdo
de edital com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da eleicao,
respeitadas as seguintes condic¢des:

| - Do edital deverao constar obrigatoriamente:
a) data, horarios e locais de votacéo;
b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
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secretaria,
C) prazo para impugnacao de candidaturas;
d) condicdes para participacdo na votacao;

e) sistema de votacao: se por voto em urna comum, se por meio
eletrdnico com uso de senha individual.

Il - A cépia do edital sera fixada nas sedes do Sindicato e das Secdes
Regionais e seu resumo divulgado aos associados, nos termos do 81° do
art.17.

lIl - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias contados da
data da divulgacéo do edital de convocacao.

a) O requerimento de registro de chapa devera ser enderecado ao
presidente do sindicato sendo acompanhado de ficha de
gualificacdo completa de cada candidato e da empresa em que
efetivamente exerca atividade em nivel de diretoria e declaracéo
de cada candidato de que nao foi condenado em processo de
natureza criminal e/ou falimentar, ha pelo menos dois anos.

IV - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria do
sindicato que providenciaréd recibo da documentacao apresentada.

V - Encerrado o prazo para registro de chapas, dentro de 08 (oito) dias, 0
presidente do sindicato providenciard a publicacdo de cédula Unica
contendo as chapas registradas, mandando afixa-la nas sedes do
SINAENCO e das Sec¢les Regionais e dando ciéncia as associadas, por
meio de veiculo de comunicacéo de entrega comprovavel.

VI - As impugnacoes de candidaturas poderdo ser feitas no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicacdo e afixacdo de relagcdo das chapas
registradas, as quais o0 presidente encaminhara a Diretoria para plena
decisao final no prazo de 10 (dez) dias.

VII - Estarda a disposi¢cdo na secretaria do sindicato a lista das empresas
habilitadas a votar.

Secéo Il - Da competéncia

Art.19 Compete privativamente a Assembléia Geral:
| - reformar o presente Estatuto e deliberar sobre a dissolucdo da
associacao sindical;

Il - fixar a politica de atuacdo e metas gerais do SINAENCO, bem como
fixar as bases e diretrizes a serem seguidas nas negociacdes e dissidios
coletivos das relagdes de trabalho;

lll - eleger, na forma da lei, o representante de sua categoria econdmica
para associacoes sindicais de grau superior;

IV - eleger, nos termos do artigo 18, os membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e da Diretoria em nivel nacional e nas Se¢des Regionais,
o Conselho Fiscal e a Diretoria respectivamente;

V - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre
as demonstracgdes financeiras por eles preparadas;

VI - fixar, anualmente, as contribuicbes das empresas associadas;

VIl - aprovar, anualmente, o or¢camento para o exercicio financeiro
seguinte, com base em programa de atividades e previsdes de receitas e
despesas elaboradas pela Diretoria Nacional;
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VIII - deliberar sobre a aquisi¢cdo, gravame ou alienacdo de bens imoveis
do SINAENCO;

IX - funcionar como arbitro dos litigios ou divergéncias entre os demais
orgaos diretivos da entidade, e

X - julgar em dultima instancia a aplicacdo da pena de exclusdo de
empresa associada do quadro associativo e bem assim, decidir sobre sua
readmisséo.

XI — destituir membros integrantes do Conselho Diretor, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Nacional e das Diretorias e Conselhos Fiscais
Regionais.

Secéo lll - Da convocacéo, instalacao e forma de deliberacéao

Art. 20 Cumpre ao Presidente da Diretoria Nacional convocar as Assembléias
Gerais Ordinérias e Extraordinarias.

81° A convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria podera ser
requerida ao Presidente da Diretoria Nacional por, no minimo:

| - 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho Diretor, excluidos os
Presidentes das Sec¢fes Regionais ou 1/3 (um terco) de sua totalidade;

Il - 3/5 (trés quintos) dos membros da Diretoria Nacional;
[l - 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho Fiscal;

IV - 1/5 (um quinto) do total de empresas associadas, quites com suas
obrigagcBes para com o SINAENCO.

§2° O Presidente da Diretoria Nacional ndo podera se opor a convocagao
requerida na forma do paragrafo anterior, devendo, pois, tomar todas
as providéncias para a realizacdo da Assembléia dentro do prazo de
até 05 (cinco) dias da entrada do requerimento no Grupo Executivo da
sede nacional.

83° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem que o
Presidente da Diretoria Nacional tenha providenciado a convocacéao,
poderdo os subscritores do requerimento, através de representante
nomeado entre si, proceder a essa convocacdo, comunicando o
ocorrido ao Presidente do Conselho Diretor.

84° Esgotados o0s prazos de realizacdo das Assembléias Gerais
Ordinérias previstos no paragrafo 3° do artigo 17, sem que o
Presidente da Diretoria Nacional nem o Conselho Fiscal as tenham
convocado, poderda qualquer empresa associada quite com suas
obrigacgdes, proceder tal convocacao, de imediato.

85° No caso do inciso IV do paragrafo 1°, a Assembléia somente se
instalaréd e podera deliberar se a ela comparecer, no minimo, 90%
(noventa por cento) das subscritoras do requerimento que deu causa
a convocacao.

86° Ressalvadas as excecOes previstas neste Estatuto ou na lei, a
Assembléia Geral instalar-se-4& em primeira convocacdo com a
presenca, no minimo, de metade mais um das associadas;, em
segunda convocacao, meia hora apés, com qualquer numero de
associadas, todas quites com suas obrigacdes sociais.

Art.21 A cada empresa associada cabera o direito a um, e sé um voto nas
Assembléias Gerais do SINAENCO, seja qual for o nimero de sdcios ou
empregados, seu capital ou faturamento.
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Art.22 As deliberacdes que tenham por objeto a alteracao do presente Estatuto,
alienacdo de imdvel, a dissolucdo do sindicato e ainda, a destituicdo de
membros integrantes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Nacional e das Diretorias e Conselhos Fiscais Regionais
deverdo ser tomadas com base no parecer do Conselho Diretor, exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes, garantida a
representacdo por procuracdo do associado ausente, de acordo com o
inciso Il do art. 7° deste Estatuto Social.

Paragrafo unico - Nao alcancado o quorum estabelecido no caput deste artigo,
podera ser convocada no prazo de 10 (dez) dias, nova Assembléia Geral,
com a presenca de qualquer numero de associados com direito a voto,
sendo valida a decisdo adotada pelo minimo de dois tercos dos
presentes.

Capitulo Il - Do Conselho Diretor

Secéo | - Da conceituacdo, composicao e poderes

Art.23 O Conselho Diretor é érgado de deliberacdo colegiada de hierarquia
superior do SINAENCO, composto de 05 (cinco) membros eleitos pela
Assembléia Geral, os membros natos constituidos dos ex-presidentes da
Diretoria Nacional, o Presidente da Diretoria Nacional em exercicio, mais
todos os Presidentes das Se¢Bes Regionais em exercicio, e tem poderes

para deliberar sobre todos os assuntos relativos a entidade que nao
sejam da competéncia privativa da Assembléia Geral.

Secéo Il - Da competéncia

Art.24 Compete ao Conselho Diretor:

| - propor ou apreciar as propostas de alteracdo do presente Estatuto,
submetendo-as, com parecer consubstanciado, quando julgadas
convenientes, a aprovacao da Assembléia Geral;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regulamento Interno,
bem como as deliberaces e decisbes da Assembléia Geral, apurando e
responsabilizando as omissdes e atos contrarios aos mesmos;

Il - apreciar, em tempo habil, mandando retificar se for o caso, a
prestacdo de contas e as demonstracbes financeiras anuais dos
administradores do SINAENCO submetendo-as, com 0 seu parecer e 0
do Conselho Fiscal, a aprovacao da Assembléia Geral,

IV - propor anualmente a Assembléia Geral, com base nos calculos das
despesas e das provisbes necessarias elaboradas pela Diretoria
Nacional, os valores das contribuicdes das empresas associadas;

V - apreciar, em tempo habil, mandando retificar se for o caso, a proposta
de orcamento e o programa de atividades anualmente preparado pela
Diretoria Nacional, submetendo-os, com o seu parecer e o do Conselho
Fiscal, a aprovacdo da Assembléia Geral;

VI - propor ou apreciar as propostas de aquisicdo, gravame ou alienacéo
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de bens imodveis do SINAENCO, submetendo-as com o seu parecer e do
Conselho Fiscal, quando julgadas convenientes, a aprovacdo da
Assembléia Geral;

VII - autorizar, ad referendum da Assembléia Geral, a realizacdo de
despesas extra-orcamentarias;

VIII - aprovar, ad referendum da Assembléia Geral, alteracdes do
Regulamento Interno;

IX - deliberar, por proposta da Diretoria Nacional, sobre a criacdo e
desmembramento de Sec¢des e Delegacias Regionais; sobre criacdo de
Sub-Delegacias no ambito das Secbes Regionais; sobre criacdo e
preenchimento de diretorias setoriais no ambito das vice-presidéncias
nacionais e das vice-presidéncias regionais;

X - orientar, de conformidade com o que for estabelecido pela
Assembléia Geral, a politica de atuacdo a ser seguida pela Diretoria
Nacional e Secdes e Delegacias Regionais;

XI - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Presidente da
Diretoria Nacional e dos 6rgaos diretivos hierarquicamente inferiores;

XIl - aprovar a concessdo de prémios e titulos honorificos, quando
indicada pela Diretoria Nacional, e

XIlll — deliberar, ad referendum da Assembléia Geral, sobre os casos
omissos deste Estatuto ou do Regulamento Interno bem como sobre
davidas quanto a sua aplicacéo.

Secéo lll - Do funcionamento e forma de deliberacao

Art.25 O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
semestre, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, podendo os conselheiros participar da reuniéo por sistema de
comunicacao a distancia.

81° A convocagédo de reunido extraordinaria do Conselho Diretor podera
ser requerida ao seu Presidente, que a ela ndo podera se opor,
atraveés de solicitacdo escrita, assinada por, no minimo:

| - 2/5 (dois quintos) de seus membros;
Il - 3/5 (trés quintos) dos membros da Diretoria Nacional;
[l - 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho Fiscal;

IV - 1/4 + 1 (um quarto mais uma) do total das empresas associadas,
quites com suas obrigagdes para com o SINAENCO.

82° Os Conselheiros serdo convocados para as reunifes por meio de
veiculo de comunicacéo de entrega comprovavel, com a antecedéncia
minima de 03 (trés) dias da data marcada, devendo tal convocacédo
conter a pauta dos assuntos a serem tratados.

83° As reunifes do Conselho Diretor somente serdo instaladas com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) da totalidade de seus
membros e suas decisfes serdo tomadas por maioria de votos dos
participantes.

8§ 4° Nos casos em que estiverem em apreciacdo atos da Diretoria
Nacional, estard& o Presidente daquele 6rgdo, como membro do
Conselho, impedido de votar a matéria.
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Capitulo IV - Do Conselho Fiscal

Secéo | - Da conceituacdo, composicao e poderes

Art.26 O Conselho Fiscal é 6rgdo colegiado de fiscalizagédo legal e estatutaria
do SINAENCO, composto de no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
membros efetivos, eleitos pela Assembléia Geral e tem poderes para
examinar, denunciar irregularidades e perquirir a gestdao administrativa,
financeira e legal da entidade em todos 0s seus niveis.

Secdao Il - Da competéncia

Art.27 Compete ao Conselho Fiscal:

| - cumprir e fazer cumprir a lei, o presente Estatuto, o Regulamento
Interno bem como as deliberacdes e decisfes da Assembléia Geral e do
Conselho Diretor, fiscalizando os atos dos administradores e verificando o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre as demonstracdes financeiras anuais, fazendo constar
do seu parecer as informacfes que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacdo da Assembléia Geral;

Il - denunciar aos oOrgaos diretivos da entidade os erros,
descumprimentos a decisdes, fraudes, crimes e quaisquer outras
irregularidades que descobrir, sugerindo ou tomando, no caso de
omissédo, as providéncias necessarias ou Uteis a entidade;

IV - fiscalizar a realizacéo e apuracédo das eleicfes sindicais;

V - examinar ao menos trimestralmente, os balancetes e demonstracdes
periodicamente elaborados pela administracdo nacional, emitindo
opinides e perquirindo a gestdo administrativa e financeira da entidade;

VI - opinar sobre as propostas de cunho financeiro da Diretoria Nacional,
e

VIl - na omissdao do Presidente da Diretoria Nacional, convocar as
Assembléias Gerais Ordinarias referidas no paragrafo 3° do artigo 17, de
modo a que estas se realizem dentro dos prazos ali estabelecidos.

Secéo lll - Do funcionamento e forma de deliberacéao

Art.28 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre, e extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de
seus membros.

81° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por
maioria dos votos de seus membros.

§2° Qualquer membro dos 6rgaos diretivos ou empresa associada que
tiver motivo justificado para colocar em suspeicdo atos praticados
pelos administradores ou dirigentes do SINAENCO, podera solicitar
auditoria especifica do Conselho Fiscal e subseqiente reunido
extraordindria na qual podera estar presente, para avaliar o0s
resultados dessa auditoria e emitir opinides e sugestdes.

83° Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverao
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comparecer a Assembléia Geral e responder aos pedidos de
informacgdes formuladas pelas empresas associadas.

84° Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal poderdo ser
apresentados e lidos na Assembléia Geral, independentemente de
publicacdo e ainda que as matérias neles contidas ndo constem da
ordem do dia.

Capitulo V - Da Diretoria Nacional

Secéo | - Da conceituagcdo, composicao e poderes

Art.29 O Sindicato sera dirigido por uma diretoria eleita constituida de um
Presidente, um Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais, um
Vice-Presidente de Administracdo e Financas, um Vice-Presidente de Etica
e de Protecdo a Consultoria, um Vice-Presidente de Engenharia, um Vice-
Presidente de Arquitetura, um Vice-Presidente de Ciéncia e Tecnologia, um
Vice-Presidente de Relacbes Trabalhistas e Assuntos Inter-Sindicais.

§ 1° — As Vice-Presidéncias eleitas poderdo ser apoiadas por diretores
setoriais indicados pelos respectivos Vice-Presidentes a diretoria
nacional e aprovados pelo Conselho Diretor.

§ 2° — A diretoria eleita serd apoiada pelo Grupo Executivo, conforme
descrito no art. 40 deste Estatuto.

§ 3° — Na vacancia dos cargos da Diretoria ou nos impedimentos de seus
titulares, observar-se-a o seguinte procedimento:

| — o Presidente, em seus impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente de Gestao e Assuntos Institucionais;

Il — o Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais, o Vice-
Presidente de Administracdo e Financas, o Vice-Presidente de
Etica e de Protecdo a Consultoria, o Vice-Presidente de
Engenharia, o Vice-Presidente de Arquitetura, o Vice-Presidente de
Ciéncia e Tecnologia e o Vice-Presidente de Relacdes Trabalhistas
e Assuntos Inter-Sindicais serdo substituidos em seus
impedimentos, respectivamente pelo Vice-Presidente de
Administracdo e Financas, pelo Vice-Presidente de Gestdo e
Assuntos Institucionais, pelo Vice-Presidente de Relacdes
Trabalhistas e Assuntos Inter-Sindicais, pelo Vice-Presidente de
Ciéncia e Tecnologia, pelo Vice-Presidente de Engenharia, pelo
Vice-Presidente de Etica e de Protecdo a Consultoria e pelo Vice-
Presidente de Administracdo e Financas, ou por indicacdo da
Diretoria, acumulando suas competéncias originais e as do
substituido;

Art.30 Compete a Diretoria Nacional:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regulamento Interno,
bem como as deliberagbes da Assembléia Geral e dos Conselhos Diretor
e Fiscal;

Il - elaborar e propor ao Conselho Diretor modificagcdo do Regulamento
Interno do Sindicato, e

lIl - fazer organizar por contador habilitado e submeter a aprovacdo do
Conselho Diretor:

a) até 30 (trinta) de outubro de cada ano, com prévio parecer do
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Conselho Fiscal, a proposta orcamentaria e o programa de
atividades para o exercicio imediato, contendo necessariamente, a
previsdo de receita, a proposta de mensalidades dos associados,
as despesas correntes e especiais.

b) dentro de 90 dias do término do exercicio fiscal, o relatério das
atividades desenvolvidas no periodo, a prestacao de contas e as
demonstracdes financeiras pertinentes, com prévio parecer do
Conselho Fiscal que podera se valer de auditoria externa.

81° O Conselho Diretor analisara a documentagéo descrita nos itens “a” e
“b” acima, e a encaminhara para aprovacdo da Assembléia Geral
dentro de 30 (trinta) dias.

82° As dotacBes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para
atendimento das despesas ou ndo incluidas nos orgamentos correntes
serdo ajustadas ao fluxo dos gastos mediante abertura de créditos
adicionais solicitados pela Diretoria ao Conselho Diretor ad
referendum da Assembléia Geral. Os atos concessorios serédo
publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecendo
a sistematica da legislacado em vigor.

IV - administrar o SINAENCO e, bem assim, o seu patriménio, de acordo
com as diretrizes emanadas da Assembléia Geral e Conselho Diretor;

V - fazer elaborar e rever, periodicamente, o quadro de pessoal e o0 plano
de cargos e salarios dos empregados do SINAENCO;

VI - decidir sobre matérias que lhe sejam submetidas pelos Conselhos
Diretor e Fiscal ou pelos Presidentes ou membros das Sec¢des Regionais;

VII - criar as Comissfes Técnicas e Grupos de Trabalho que se fizerem
necessarios a consecucao dos objetivos da entidade, em especial para
proceder estudos e analises de assuntos ligados ou de interesse da
categoria econémica, delegando aos mesmos missdes e tarefas;

VIII - propor ao Conselho Diretor, mediante justificativa escrita
consubstanciada, a criacdo e desmembramento de Sec¢bes Regionais,
criacdo de Delegacias Regionais onde ndo houver quorum para criacao
de Secdes Regionais e criacdo de Sub — Delegacias no ambito das
Secdes Regionais;

IX - apreciar os relatérios, programas de trabalho e prestacédo de contas
das Secdes Regionais - inclusive para a consignacédo de transferéncias
as mesmas no orcamento anual, determinando as providéncias que julgar
necessarias;

X - manter estreito acompanhamento e controle da arrecadacdo do
SINAENCO, adotando ou propondo ao Conselho Diretor as providéncias
gue julgar necessarias para manter o seu nivel, ou cobrar as empresas
associadas em atraso;

Xl - julgar os requerimentos de associagdo de empresas ao SINAENCO,
as impugnacdes contra as mesmas, 0S recursos que l|he forem
encaminhados assim como licenciar membros da Diretoria e empresas
associadas e aplicar as penalidades que sejam de sua competéncia, e

XIlI - cumprir os deveres e exercitar os direitos e prerrogativas do
SINAENCO em geral, que ndo sejam de competéncia privativa ou
especifica de 6rgdo diretivo hierarquicamente superior.

Secéo Il - Da competéncia funcional

Art.31 Compete ao Presidente da Diretoria Nacional:
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| - desenvolver, propagar e defender entre os membros da diretoria 0s
principios democraticos da livre iniciativa, da coeséo e da solidariedade,
prestigiando aquelas iniciativas que fortalecam o Sindicato, as empresas
e o setor;

Il - zelar pela unidade nacional do Sindicato e do setor, incentivando a
expansdo do SINAENCO por todo o territério nacional, fortalecendo o
setor por meio de iniciativas que busquem o aprimoramento técnico e
social das empresas e promovendo um permanente intercambio entre as
suas varias Sec¢fes Regionais;

Il - incentivar, desenvolver e apoiar iniciativas que objetivem o
aprimoramento das praticas e o cumprimento de principios éticos na
relacdo das empresas entre si, com seus contratantes e com 0s USuarios
dos bens e servi¢os produzidos;

IV - representar o SINAENCO ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, perante 6rgdos publicos e pessoas juridicas de direito publico e
privado, no pais ou no exterior;

V - outorgar em conjunto com o Vice-Presidente de Administracdo e
Financas, procuracdes de prazo determinado n&ao superior a 01 (um) ano,
salvo se para fins judiciais, em nome do SINAENCO;

VI - convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais, as reunides da
Diretoria e do Conselho Diretor;

VII - promover os atos necessérios para consecu¢do dos objetivos do
SINAENCO, cumprindo e fazendo cumprir no que lhe compete, o
presente Estatuto, Regulamento Interno e as deliberacdes e decisbes da
Assembléia Geral, Conselho Diretor e Diretoria Nacional;

VIII - autorizar a realizacdo de despesas dentro do orcamento aprovado;
IX - contratar e demitir o Diretor Executivo, ouvido o Conselho Diretor;

X - assinar as atas das reunibes, o orcamento anual, o balanco —
juntamente com um contador habilitado, o relatorio de atividades, os
livros da entidade, inclusive fiscais, a correspondéncia, cheques e demais
documentos da administracéo ordinéria do SINAENCO;

Xl - assinar, em conjunto com o Vice-Presidente de Administracdo e
Financas e, na sua auséncia, com membro da diretoria que o substituir,
quaisquer documentos que impliguem responsabilidades, obrigacdes e
garantias do SINAENCO ou para com o SINAENCO;

XIl - atribuir, além das funcBes especificadas neste Estatuto, outras
fungcbes e tarefas aos demais membros da Diretoria Nacional e aos
Presidentes e demais membros das Secfes Regionais, e

Xl - demais tarefas e fungbes que lhe venham a ser atribuidas pela
diretoria e pelo Conselho Diretor.

Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais:

| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II — auxiliar o Presidente na administracdo do SINAENCO e em suas
funcdes e, em conjunto com o presidente, representar o Sindicato junto a
organismos e entidades de carater publico ou privado;

[l - promover constante atualizacdo e desenvolvimento do banco de
dados setoriais do sindicato, de forma a possibilitar a realizacdo de
analises e relatérios de desempenho do setor econémico;

IV — elaborar e implantar programa de atividades institucionais que
promovam a difusdo do setor, das empresas e do sindicato junto a seus
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publicos relevantes;

V — coordenar, orientar e supervisionar as atividades das diretorias
nomeadas, tendo em vista a defesa dos interesses de mercado e as
reivindicagdes econdmicas, empresariais e sociais da categoria.

Art. 33 - Compete ao Vice-Presidente de Administracdo e Financas:

| - dirigir, orientar e supervisionar 0s servicos e assuntos administrativos e
financeiros do SINAENCO, em especial os da Tesouraria e Contadoria,
podendo para tanto, autorizar pagamentos, abrir e encerrar contas
bancarias, determinar aplicacbes financeiras, assinar cheques — em
conjunto com o Presidente, outro Vice-Presidente, ou o Diretor Executivo
— e 0 que mais necessario for, para a perfeita gestao financeira da
entidade;

Il - supervisionar e orientar os trabalhos e tarefas administrativas e
financeiras do Grupo Executivo, 0 controle orcamentario de receitas,
despesas e investimento do SINAENCO, bem como a elaboracdo dos
balancetes trimestrais, dos relatorios, balancos e demonstracdes
financeiras anuais.

Art. 34 - Compete ao Vice-Presidente de Etica e de Prote¢&o a Consultoria:

| — coordenar o Conselho de Etica;

Il — divulgar o Codigo de Etica do SINAENCO junto aos associados e
filiados, junto as empresas contratantes e ao publico em geral,

[l — estimular e promover palestras, cursos e publicacdes sobre temas
ligados a ética, de forma a disseminar e desenvolver a aplicacdo dos
principios constantes daquele Codigo, no dia a dia da atividade
empresarial do setor;

IV — obter, receber e levar ao conhecimento da Diretoria, informagdes de
praticas antiéticas envolvendo empresa pertencente a categoria
econdmica do sindicato ou entidade contratante publica ou privada;

V — articular-se com as Vice-Presidéncias regionais de Etica e de
Protecdo a Consultoria para implantacdo e desenvolvimento das
atividades da competéncia desta area.

Paragrafo unico: O Conselho de Etica, como 6rgdo permanente ligado a
diretoria nacional, é formado pelos Vice-Presidentes de Etica e de
Protecdo a Consultoria Regionais e coordenado pelo Vice-Presidente
Nacional de Etica e de Protecédo a Consultoria, cabendo-lhe formular e
executar o programa de debates sobre temas ligados a Etica, divulgar
junto a categoria econémica, aos associados, aos contratantes e ao
publico o Cddigo de Etica do Sindicato e analisar praticas correntes de
desrespeito a seus principios, deliberando sobre providéncias e meios
para sua correcao.

Art. 35 - As Vice-Presidéncias de Engenharia e de Arquitetura caberdo as
seguintes competéncias, no respectivo ambito de representagao:

| - promover e estimular a realizacdo de cursos e seminarios voltados
a disseminagcdo de conhecimentos acerca da gestdo legal,
administrativa e financeira das empresas e ao desenvolvimento de
programas de qualidade e de certificagao;

I — manter com as empresas sistema de acompanhamento da
evolucdo do mercado do setor, envolvendo analise e discussado sobre
natureza, o volume e o0 nivel técnico e financeiro dos
empreendimentos, a legalidade dos editais, a execucéo financeira dos
contratos, com vistas a manutencdo da qualidade e do justo preco na
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prestacédo dos servigos;

[l — implementar e desenvolver estreito relacionamento com o0s
contratantes  através da promocdo de debates sobre
licitacdo/contratos dos empreendimentos, qualidade técnica,
desempenho e retorno social;

IV — promover reunides, palestras e debates sobre assuntos de
interesse do setor com autoridades e especialistas;

V — editar estudos, analises e artigos de interesse da sociedade nas
areas de cada especialidade;

VI — manter estreita ligacdo com entidades de classe e associacdes
ligadas ao setor e fortalecer os lacos de companheirismo entre as
empresas e seus dirigentes.

Art. 36 — Compete a Vice-Presidéncia de Ciéncia e Tecnologia:

| - promover e estimular a realizacdo de conferéncias, debates e
seminarios voltados a disseminacdo de novas tecnologias — tanto as
tecnologias fim como as tecnologias meio - entre os associados;

Il - estudar e propor junto a entidades de fomento o incentivo e apoio
financeiro para fortalecimento do capital das empresas e programas
de desenvolvimento de novas tecnologias, tanto de tecnologias fim —
aquelas necessarias a implantacdo, ampliacdo, modernizacdo e
operacédo de novos empreendimentos — como de tecnologias meio —
aguelas de que se valem as empresas de arquitetura e engenharia
consultiva para o aumento da eficiéncia e da produtividade desses
empreendimentos;

Il — articular-se com as Vice-Presidéncias de Arquitetura e de
Engenharia na realizacdo de programas de gestdo e certificacdo de
gualidade para as empresas do setor, representando-as junto aos
organismos competentes;

IV — promover a edicéo e distribuicdo de manuais, apostilas e livros
voltados para a qualidade e divulgacdo de estudos técnicos.

Art. 37 - Compete a Vice-Presidéncia de Relacdes Trabalhistas e Assuntos
Inter-Sindicais:

| - coordenar as relagbes do SINAENCO com os sindicatos e
federacbes das categorias profissionais contrapartes da nossa
categoria econO6mica, de sorte a manter e aprimorar a relacdo capital
trabalho entre empresas e empregados;

Il - acompanhar nacionalmente as atividades das Comissdes de
Negociagdo Salarial, fornecendo e complementando informagdes
sobre 0 andamento das negocia¢des no pais e mantendo atualizada a
Diretoria Nacional sobre sua evolucéao;

lll - estimular a criagdo e funcionamento da Comisséo de Recursos
Humanos, em cada Regional, formada pelo pessoal da area de
recursos humanos das empresas associadas, e voltada a discussao
aplicacado da legislacdo, uso de rotinas de trabalho e permuta de
experiéncia entre empresas;

IV - estimular a realizacdo de cursos e seminarios voltados a
educacédo continuada dos quadros das empresas do setor, de sorte a
contribuir com a melhoria da qualidade;

V - coordenar a realizacdo periddica de levantamentos e estudos da
situacdo da méao de obra do setor, envolvendo pesquisa salarial e
outros instrumentos de informacao;
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VI - estimular as secdes regionais a criarem camaras paritarias de
arbitragem destinadas a encaminhar e solucionar litigios trabalhistas;

VII - articular-se com as diretorias regionais para implantacédo e
desenvolvimento das atividades da competéncia desta diretoria.

Art. 38 - A Diretoria Nacional podera criar a nivel nacional, comités técnicos
com a finalidade de andlise e busca de solucdo e/ou desenvolvimento de
qguestbes de relevancia da categoria econémica ou de participacdo em projetos
ligados a cadeia produtiva ou a programas do Governo.

Secéo lll - Do funcionamento e forma de deliberacao

Art. 39 - A Diretoria Nacional reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez
por més, e extraordinariamente, sempre que convocada por Sseu
Presidente ou pela maioria de seus membros.

81° A Diretoria Nacional somente se reunird com a presenca de, no
minimo, 03 (trés) de seus membros eleitos, devendo suas
deliberagbes ser tomadas pela maioria de votos. O Presidente da
Diretoria terd o voto de desempate.

82° Qualquer membro dos 6rgaos diretivos, os Presidentes das Secdes
Regionais, assim como qualquer empresa associada quite com suas
obrigacbes, poderdo solicitar a Diretoria Nacional, mediante
requerimento escrito e devidamente consubstanciado, a analise de
gualquer assunto de seu interesse, do SINAENCO ou da categoria
econdmica, podendo ainda participar da reunido em que for feita tal
andlise.

8 3° As reunides poderdo se realizar por sistema de comunicacdo a
distancia, mantidas as formalidades e rotinas preconizadas no
Estatuto.

Capitulo VI — Do Grupo Executivo

Art. 40 — O Grupo Executivo é 6rgdo de apoio e geréncia do SINAENCO,
constituido por um Diretor Executivo, designado pela Diretoria Nacional e
empregado pela entidade, e pelos funcionarios necessarios a execucao
de suas atribuicOes e tarefas.

Art. 41 - Compete ao Diretor Executivo:
| - dirigir o Grupo Executivo;
Il - prestar aos 6rgaos diretivos do SINAENCO e as Secdes Regionais a
assisténcia e apoio que Ihe forem requeridos;

lIl - secretariar as Assembléias Gerais e as reunides dos demais 6rgaos
diretivos do SINAENCO, redigindo, fazendo publicar, quando for o caso, e
distribuindo as empresas associadas as atas dessas sessoes;

IV - manter atualizados os dados cadastrais e informacfes estatisticas
acerca das empresas associadas e da categoria econdmica,

V - ouvido o Presidente, contratar e demitir empregados respeitando o
disposto no inciso V do artigo 30;

VI - autorizar pagamentos, abrir e encerrar contas bancarias, assinar em

conjunto com o Presidente, o Vice-Presidente de Administracdo e

Financas ou o Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais,
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cheques e o que mais necessario for, para a mais perfeita gestao
financeira da entidade;

VIl - executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Nacional
e pelo Conselho Diretor.

Capitulo VII - Das secdes regionais

Secéo | — Da conceituagdo, composicao e poderes

Art.42 — A Diretoria Nacional, ad referendum do Conselho Diretor, podera criar
novas Secdes ou Delegacias Regionais, quando nao atingido o nimero
suficiente de empresas associadas.

§1° E requisito para a criacdo ou desmembramento de Secdo Regional,
gue a nova Regional possua, no minimo, 15 (quinze) empresas
associadas com direito a voto.

82° Na hipotese de o numero de empresas associadas de uma Sec¢ao
Regional se reduzir a um numero inferior ao estabelecido acima, sera
a mesma, a critério do Conselho Diretor, transformada em Delegacia
Regional, cuja organizacdo, funcionamento, atribuicbes e poderes
serdo descritos pelo Regulamento Interno.

83° Cabe a Diretoria Regional, no ambito de sua jurisdicdo, a
formalizacao junto a Diretoria Nacional de proposta de criacdo de sub-
delegacias.

Art. 43 - A estrutura, a organizacao e a gestao administrativa e financeira das
SecOes Regionais deverdo atender aos principios e disposi¢cdes contidos
no presente Estatuto e no Regulamento Interno.

| - Cada Secao Regional contara com:
a) Orgaos de deliberacdo
i. Assembléia Geral
ii. Diretoria Regional
b) Orgao de fiscalizacio
i. Conselho Fiscal Regional

Il - A Assembléia Regional sera convocada pelo Presidente da Secéo
Regional e deliberara exclusivamente, sobre assuntos ligados ao ambito
da representacéo da secao regional.

Paragrafo Unico - A convocacao da Assembléia Geral Regional seré feita
por veiculo de comunicacdo de entrega comprovavel, assinada pelo
presidente regional, contendo obrigatoriamente:

a) Data, horario de instalacédo e local,

b) Ordem do Dia com destaque para 0s temas a serem
debatidos e votados;

c) Quorum para abertura, devendo as decisbes ser aprovadas
pelo sufragio.

Art.44 — As Secbes Regionais, respeitados o nimero de associados e as areas
de atividade abrangidas, adotardo estrutura semelhante a da diretoria
nacional, devendo contar com:

| - Uma Diretoria composta no minimo por um Presidente, um Vice-
Presidente de Gestao, Administracao e Finangas, um Vice-Presidente de
Etica e de Protecdo a Consultoria, um Vice-Presidente de Engenharia e

20



Arquitetura, sendo opcional a existéncia de outras Vice-Presidéncias e de
diretorias setoriais homeadas, ligadas as Vice-Presidéncias eleitas, na
medida do porte da Secédo Regional e da necessidade de representacao;

§ 1° A Diretoria Regional reunir-se-4, ordinariamente, a0 menos uma
vez por més, com a presenca de no minimo 03 (trés) de seus
membros eleitos, devendo suas deliberacbes ser tomadas pela
maioria dos votos. O Presidente Regional ter& o voto de
desempate.

8 2° Nos impedimentos do Presidente e dos Vice-Presidentes
observar-se-a onde couber, a mesma ordem de substituicdo
prevista para a Diretoria Nacional;

Il — Um Conselho Fiscal composto no minimo de 03 (trés) e no maximo
de 05 (cinco) membros efetivos, que se reunira ordinariamente a cada
trimestre e, extraordinariamente, por solicitacdo do Presidente da Secéo
Regional ou decisdo da maioria dos seus membros, competindo-lhe:

a) zelar pelo cumprimento da lei, do Estatuto, do Regulamento
Interno bem como das deliberacdes da Assembléia Geral,

b) opinar sobre as demonstracdes financeiras trimestrais e anuais,
fazendo constar do seu parecer as informacbes que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembléia Geral,

c) fiscalizar a realizac&o e apuracao das elei¢gbes sindicais regionais.
Art.45 - Compete a Diretoria Regional:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberacdes
da Assembléia Geral e do Conselho Diretor e Fiscal e da Assembléia
Regional;

Il - elaborar, aprovar em Assembléia Regional e encaminhar a Diretoria
Nacional até 30 de setembro de cada ano, o orgamento e 0 programa de
atividades da Regional que fardo parte do programa e da proposta
orcamentaria nacional para o exercicio seguinte a ser aprovado pela
Assembléia Geral Ordinaria respectiva;

Il - apresentar aos associados, via Assembléia Geral Ordinaria,
convocada pelo Presidente Nacional, até 120 dias (cento e vinte) dias do
término do exercicio financeiro, a prestacdo de contas e as
demonstracdes financeiras do exercicio encerrado, acompanhadas de
relatérios das atividades desenvolvidas;

IV - cumprir os deveres e exercitar os direitos e prerrogativas da direcéo
do SINAENCO no ambito regional, respeitada a competéncia privativa ou
especifica de 6rgao diretivo hierarquicamente superior;

V - criar Comissbes Técnicas e Grupos de Trabalho que se fizerem
necessarios a consecucao dos objetivos da entidade, em especial para
proceder estudos e analises de assuntos ligados ou de interesse da
categoria econdmica, delegando aos mesmos missdes e tarefas;

VI - propor a direcdo nacional a realizacdo de despesas ndo previstas no
orgcamento;

VII - aprovar, ouvido o Conselho Fiscal, 0 movimento mensal de receitas
e despesas a ser encaminhado ao Grupo Executivo Nacional para
confeccdo do balancete trimestral;

VIII - apreciar propostas de admisséo ao quadro social e encaminha-las a
Diretoria Nacional;

IX - formalizar e instruir processos de infracdo ao Estatuto, a Lei ou ao
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Regulamento Interno, passiveis de penalizacdo, nos termos do art. 12 do
Estatuto Social;

X - participar das negociacbes coletivas de trabalho e celebrar
convencles coletivas, devidamente autorizada por Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada para tanto pelo Diario Oficial da Uniéo;

XI - manter estreito acompanhamento e controle da arrecadacdo da
Regional, adotando ou propondo as providéncias que julgar necessarias
para manter o seu nivel, ou cobrar as empresas associadas em atraso;

XII —representar, com procuracao especifica de poderes para tanto, seus
associados em juizo ou perante quaisquer autoridades regularmente
constituidas, em defesa de todos e quaisquer direitos coletivos ou
individuais de sua respectiva categoria econémica.

Secéo Il — Da competéncia funcional
Art. 46 - Compete ao Presidente da Diretoria Regional:
| - participar do Conselho Diretor como membro nato;

Il - representar o SINAENCO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante 6rgaos publicos e pessoas juridicas de direito publico e privado,
nos limites da jurisdicdo da Secdo Regional, atendido o que determina o
Estatuto;

[Il - convocar, instalar e presidir as Assembléias Regionais e as reunides
da Diretoria;

IV - autorizar a realizacdo de despesas dentro do orgcamento aprovado,
verificada a disponibilidade de recursos;

V - contratar e demitir pessoal, ouvida a diretoria nacional;

VI - promover os atos necessarios para consecuc¢do dos objetivos do
SINAENCO, cumprindo e fazendo cumprir no que lhe compete, o
presente Estatuto, Regulamento Interno e as deliberacdes e decisbes da
Assembléia Geral, Conselho Diretor e Diretoria Nacional;

VII - assinar as atas das reunides, o orcamento anual, os balancetes, as
correspondéncias e demais documentos da administracéo;

VIII - atribuir, além das funcfes descritas neste Estatuto, outras funcdes
aos demais membros da diretoria Regional,

IX - assinar, em conjunto com outro Vice-Presidente, quaisquer
documentos que impliquem responsabilidades, obrigagbes e garantias da
Secdo Regional ou para com a Secéo Regional;

X - cumprir demais tarefas e funcbes que Ihe venham a ser atribuidas
pelo Conselho Diretor, pela Diretoria Nacional e pela Assembléia
Regional.

Art. 47 - As atribuicdes dos vice-presidentes da Secédo Regional serdo, no que
couber, semelhantes as atribuicbes dos vice-presidentes da Diretoria
Nacional, respeitado o que dispde o inciso | do art. 44. As diretorias
setoriais quando preenchidas obedecerdo as determinacbes do
Regulamento Interno.

Capitulo VIl - Da vacancia dos cargos

Art. 48 - Na hipotese de falecimento, rentncia, abandono ou perda de mandato
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de qualquer membro eleito da diretoria nacional ou regional assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal, conforme previsto
nos artigos 29 e 44 deste Estatuto.

Paragrafo unico: No caso de renudncia coletiva, sera convocada eleicdo
para preenchimento dos cargos vagos; havendo falecimento,
rendncia, abandono ou perda de mandato de membro eleito do
Conselho Diretor ou Fiscal, o cargo ficara vacante.

Art. 49 - Na hipétese de punicdo ou rendncia coletiva do Conselho Fiscal e/ou
da Diretoria Nacional eleita assumir&o 0s cargos vagos, provisoriamente,
os membros do Conselho Diretor escolhidos por seus pares, que
convocardo em 48 (quarenta e oito) horas, Assembléia Geral para
eleicdes de preenchimento desses cargos. Os mandatos desses eleitos
iniciar-se-do em, no maximo, 05 (cinco) dias do término das apuracdes e
estender-se-d0 somente, até o fim do prazo dos mandatos que teriam o0s
resignatarios.

Art. 50 - No caso de abandono de cargo proceder-se-a na forma do artigo 48,
ndo podendo o membro do Conselho Diretor, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal Nacional ou Regional que houver abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato sindical durante 05 (cinco) anos. Essa mesma
pena sera valida para aqueles que tenham sido penalizados com a perda
de mandato.

Paragrafo Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia nao
justificada a 05 (cinco) reunides ordinarias sucessivas do 6rgao a que
pertencer o dirigente, sem justificativa por escrito.

Titulo IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51 - O patrimbnio do SINAENCO sera constituido:

| - da contribuicéo sindical prevista em lei, proveniente das empresas da
categoria econdémica;

Il - das contribuicbes das empresas associadas, consoante o0
estabelecido na Assembléia Geral;

Il - das doacdes e legados a entidade;

IV - dos bens mdveis e imoveis, valores e disponibilidades financeiras e
de seus respectivos frutos e acessorios;

V - das multas, e
VI - de outras rendas habituais ou eventuais.

81° As contribuicdes sindicais e estatutarias ndo serdo impostas ou
aumentadas sem o correspondente permissivo legal ou da Assembléia
Geral, conforme for o caso.

§2° Nenhum imovel do SINAENCO seré alienado pela Diretoria Nacional,
sem que se alcance o valor minimo estabelecido pela Assembléia
Geral que, para tanto, se pautara em, no minimo, 02 (dois) laudos de
firmas avaliadoras, renomadas no mercado e de ilibada reputacéo.

83° No caso de dissolu¢éo do Sindicato, o que s se dara por deliberacéo
expressa da Assembléia Geral para este fim convocada, nos termos
do artigo 22, a Assembléia nomeara o liquidante e deliberara por
maioria, sobre o destino que sera dado ao patrimoénio social, uma vez
pagas as dividas e recebidas as importancias em poder dos
devedores diversos.
23



Art. 52 - O Exercicio Financeiro do SINAENCO coincidira com o ano civil.

Art. 53 — O SINAENCO somente se obriga pela assinatura de 02 (dois)
Diretores, sendo um deles, necessariamente, o Diretor Presidente ou, na
sua auséncia ou impedimentos, o Diretor Vice-Presidente de Gestdo e
Assuntos Institucionais, ou ainda, pelas assinaturas conjuntas do Diretor
Presidente e de um procurador, e do Diretor Vice-Presidente de
Administracdo e Financas e do Diretor Executivo em conjunto.

Art. 54 — Serdo nulos e inoperantes em relacdo ao SINAENCO os atos
praticados por seus dirigentes, administradores, empregados,
procuradores, empresas associadas ou seus respectivos soécios
empregados ou preposto, sem a devida representacao, habilitacdo e/ou
autorizacao do 6rgéo diretivo competente.

Art. 55 — Ao Diretor Presidente da Diretoria Nacional é facultado denominar seu
cargo, no trato com o publico, de Presidente do SINAENCO.

Art. 56 — Por decisdo da Assembléia Geral, podera o SINAENCO ter uma
bandeira, uma flamula e/ou um logotipo.

Sao Paulo, 06 de agosto de 2001

Cyro Antonio Laurenza Filho Antonio Othon Pires Rolim
Presidente Nacional Diretor Executivo
Norma Gebran Pereira Marco Antonio Oliva
Vice Presidente Advogado
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