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1. APRESENTACAO

O Instituto de Qualificacdo - 1Q foi fundado em 2004 a partir da
necessidade de oferecer qualificacao profissional especifica para engenheiros,
arquitetos, agrbnomos, geologos, tecnologos, etc. Tem como socio provedor o
Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva —
SINAENCO-PE e empresarios de grande renome da area tecnoldgica.

O Instituto tem como missédo contribuir para exceléncia técnica e de
gestdo dos profissionais e empresas da area tecnoldgica através de acdes de
capacitacdo e qualificacdo com a aplicacdo préatica do conhecimento, tendo
como compromisso o desenvolvimento sustentavel.

O IQ atua na promocéo de cursos de extensao e especializacdo, com
enfoque em tematicas atuais, que atendem as exigéncias do mercado.
Palestras, seminarios, cursos in company e workshops também fazem parte do
calendéario de atividades promovido pelo IQ com o objetivo de estimular o
debate de assuntos de interesse do setor, oferecendo oportunidade de
aprendizado profissional atraves da troca de experiéncias

Considerando a interdisciplinaridade e a contextualizacdo como
elementos fundamentais ao processo de construcdo do conhecimento, ficam
descartadas as praticas pedagogicas que se limitam apenas a uma mera
transmissao de informacbes. Os cursos se propdem a aplicacdo pratica do
conhecimento, considerando que o publico-alvo €, em sua maioria, profissional
que atua no mercado de trabalho ou que pretende uma recolocacao.

O 1Q realiza ainda acbes com a finalidade de sensibilizar as pessoas
para as questdes ambientais, dentre elas: a separacdo de materiais reciclaveis
(papéis, plasticos e metais) destinando-os a cooperativa de catadores,
utilizacdo de materiais reciclados (papéis, pastas, canetas) no escritorio e nos
cursos que realiza, reducdo do consumo de papéis ao imprimir apenas o
necessario, dentre outras.



Desenvolve programa que incentiva as pessoas a trocarem 0S COpPOS
descartaveis por canecas individuais, estimulando o consumo responsavel.

O programa € denominado Adote sua Caneca, no qual presenteia 0s
alunos com uma caneca personalizada convidando-os a participar deste
movimento de reducé&o. Participa de feiras, seminarios, congressos que visam
a melhoria da qualidade de vida da populacgéo.

Esta localizado na sede do SINAENCO-PE, situado a Rua Pio IX, 430 —
Torre — Recife/PE. Para a realizacdo dos cursos e palestras o IQ conta com
uma sala de capacitacdo com capacidade para 50 pessoas equipado com
projetor multimidia, computador, quadro branco, flip-chart, cadeiras com mesas
de apoio. Funciona para o publico no horéario das 8h as 12h e das 13h as 18h.

A diretoria executiva é composta pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo-Financeiro, Diretor de Expansdo e Diretor Técnico. A equipe
executiva esta formada no momento por. uma Gerente, uma Assistente
Financeira, uma Assistente Pedagodgica, uma Consultora Comercial e uma
Secretaria.
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. FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO

Visao

‘O IQ consolidado e reconhecido como centro de referéncia em
qualificacéo profissional nas areas de tecnologia e gestdo.”

Missao

“‘Contribuir para exceléncia técnica e de gestdo dos profissionais e
empresas da area tecnoldgica através de acOes de capacitacdo e
qualificacdo com a aplicacdo pratica do conhecimento, tendo como
compromisso o desenvolvimento sustentavel.”

Diretrizes

- Melhorar o nivel de satisfagao dos clientes e parceiros.

- Fortalecer a imagem institucional.

- Promover o desenvolvimento sustentavel.

- Fortalecer a comunicacdo com os clientes externos e internos.

- Promover o desenvolvimento dos recursos humanos e a sua
participacdo na gestao.

- Aperfeicoar a gestdo de forma continua.

Diferencial do 1Q

- Foi criado e é monitorado por empresarios, o que reflete no modelo de
gestado e no projeto pedagagico.

- Grade orientada pelo mercado.

- Enfase na aplicag&o pratica.

- Cursos de extensao a noite e nos fins de semana.

- Cursos de Especializagéo “Lato Sensu” com aplicagao pratica.

- Gestdao por resultados.

Area de Atuacéo

O Instituto de Qualificacdo prepara e qualifica profissionais da area
tecnoldgica e de gestéao.
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. PRINCIPAIS CLIENTES

- Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco - CHESF;

- Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA,;
- Tribunal de Contas do Estado - TCE;

- Caixa Economica Federal;

- Banco do Brasil;

- Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU,;

- Empresa Brasileira de Infra-estrutura Aeroportuaria - INFRAERO;
- Prefeitura da Cidade do Recife;

- Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos Guararapes;

- Prefeitura Municipal de Olinda;

- Geossistemas — Engenharia e Planejamento;

- ATP Engenharia Ltda;

- Maia Melo Engenharia Ltda;

- Companhia Pernambucana de Gas — COPERGAS;

- Construtora Norberto Odebrecht;

- Musashi do Brasil.
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4. PORTFOLIO DE CURSOS DE EXTENSAO

Acessibilidade pelo Design Universal;

Alternativas na Construcao Civil com baixo custo, eficiéncia energética,

reducao do impacto ambiental e qualidade;

Atualizagao para Auditor Interno na 1ISO 9001:2008;
Arquitetura contra o Crime;

Arquitetura Paisagistica: O Design da Nova Paisagem Urbana;
Avaliacdo de Imoéveis Rurais com Utilizacdo de GPS;
Avaliacdo de Iméveis Urbanos;

Cad modulo 1;

Drenagem de Rodovias;

Direito Ambiental;

Durabilidade, Inspecao e Diagnéstico de Edificacdes;
Encarregado de Fogo — Blaster;

Esgotamento Sanitério;

Estrutura de Concreto;

Formacao de Auditor Interno na ISO 9001:2008 + PBQP-H;

Formacdo de Auditor Interno em Gestao Integrada 1SO 9001:2008,

14001:2004 e OHSAS 18001:2007;

ISO



e GAMA - Jogos de Empresa;

e Gerenciamento de Obras;

e Gerenciamento e Marketing de Projetos;

e Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos;
e Gestdao Ambiental na Construcao Civil;

e Gestao de Entulho da Construcéo;

e lluminacado Residencial;

Indicadores de desempenho de Balanced Scorecard - BSC;

e Inferéncia Estatistica Classica e Espacial Aplicada a Engenharia de
Avaliacoes;

e Instalagbes Prediais: elétrica, hidraulica e logica;

e Interpretacéo Integrada das normas ISO 9001:2000 e PBQP-H nivel A —
SIAC;

e Interpretacdo Integrada das Normas: ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001;

e Introducé&o a Projetos de Sistemas de Aquecimento Solar

e |SO 9001, 14001 e 18001 - Qualificacdo de Auditores Internos;

e Licenciamento Ambiental e Fiscalizacéo;

e Mecanica dos Pavimentos;

e MS Project;



Orcamento de Obras e Calculo de BDI;

Paisagismo;

Patologia das Estruturas de Concreto Armado;

Planejamento Setorial de Drenagem Urbana;

Posturas e Técnicas de Negociacao;

Seguranca em Instalacfes e Servicos em Eletricidade — NR 10;
Seminario: Sustentabilidade na Arquitetura e Construgéo Civil;
Técnicas de Aterramento;

Tecnologia Acustica nas Edificaces;

Tecnologia Construtiva para Arquiteto;

Tecnologia da Geoinformacao;

Tecnologia do Concreto;

Uso Racional de Aguas em Edificacdes, dentre outros.
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5. CURSOS DE ESPECIALIZADOS REALIZADOS E EM ANDAMENTO

ESPECIALIZAGAO “LATO SENSU”:

Engenharia de Custos

Gestao da Construcéo Civil

Gestdo em Engenharia de Petrdleo e Gas (trés turmas)
Gerenciamento de Projetos

MBA em Gestao Eficaz de Obras e Projetos (duas turmas)

Gestao Ambiental
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6. DADOS QUANTITATI VOS (junho/2004 a dezembro/2009)

1. CURSOS DE EXTENSAO

e Quantidade de Cursos: 82
e Profissionais Qualificados: 2.289
e Horas de capacitacdo: 1.916

2. CURSOS DE ESPECIALIZACAO “LATO SENSU”

e Quantidade de Cursos: 11
e Profissionais Qualificados: 334

3. PALESTRAS

e Quantidade de Palestras: 43
e Quantidade de Presentes: 2.906
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7. DADOS QUALITATIVOS
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Qualidade dos Cursos de curta duragcédo em 2007

Arquitetura Contra o Crime

Orgamento de Obras e Célculo de BDI

NR 10

Orcamento de Obras e Célculo de BDI

Inferéncia Estatistica

MS Project

Aplicacéo da Geotecnologia

Gerenc. de Obras- Caruaru

Técnicas de Aterramento

Paisagismo

Acessibilidade pelo Design Universal (PB)

Seminario Sustentabilidade

Gerenciamento de Obras

Acessibilidade pelo Design Universal

Licenciamento Ambiental

Alternativas na Construgéo Civil

Tecnologia do Concreto

Média
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