CONVENGAO COLETIVA 2002/2003

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM DE UM LADO O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA -
SINDPEC, ESTABELECIDO A PRAGA ALMIRANTE COELHO NETO, 07,
BARRIS - SALVADOR-BA. E DO OUTRO LADO O SINDICATO NACIONAL
DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA -
SINAENCO - SECAO BAHIA, ESTABELECIDO A AV. TANCREDO NEVES,
274, CENTRO EMPRESARIAL IGUATEMI, BLOCO A, SALA 203, PITUBA,
SALVADOR-BA., POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, NO FINAL
ASSINADO, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria vigentes em 30 de abril de 2002, serdo reajustados a partir de 1° de maio de
2002, proporcionalmente a data de admissdo, pelo indice correspondente a 8,00% (oito por cento) a
titulo de reajuste salarial, compensando-se as antecipagbes espontaneas de carater geral, praticadas
no periodo de maio/2001 a abril/2002.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo objeto de compensacédo as majoragdes salariais decorrentes de
promoc¢des por mérito ou antiguidade, enquadramento de tabela salarial, implantagdo ou revisdo de
Plano de Cargos e Salarios e reajustes decorrentes de Convencgdes anteriores.

Paragrafo Segundo — As diferencas relativas ao periodo de maio a julho de 2002, serdo pagas pelas
empresas, a titulo de abono, em 3 (trés) parcelas mensais, na data de pagamento dos salarios de
agosto, setembro e outubro de 2002. Os empregados desligados entre 30 de abril de 2002 e a data da
assinatura desta Convengao, receberdo em forma de abono, as diferencas decorrentes, em uma
parcela unica, até 30 de novembro de 2002, acompanhada da planilha de calculos respectiva.

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2002, as Empresas cumprirdo os seguintes Pisos salariais (remuneragao
mensal), cujos valores ja estdo reajustados com o indice estabelecido na Clausula Primeira desta
Convencéo.

ENGENHEIROS, ARQUITETOS, GEOLOGOS, GEOGRAFOS E AGRONOMOS R$ 1.800,00

DEMAIS PROFISSIONAIS DE NiVEL UNIVERSITARIO R$ 1.050,00
TECNICOS:

NIiVEL MEDIO C/ MAIS DE 05 ANOS EXPERIENCIA R$ 928,00

NIVEL MEDIO ENTRE 03 E 05 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 612,00

NIVEL MEDIO C/ MENOS DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 429,00
DESENHISTAS:

COM MAIS DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 669,00

NiVEL MEDIO ENTRE 03 E 05 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 551,00

COM MENOS DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 429,00
AUXILIARES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS R$ 260.00
MOTORISTAS R$ 306,00
MENOR SALARIO R$ 210,00

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que, na avaliagdo do tempo de experiéncia, sera considerado o
periodo despendido pelo técnico, como estagiario, proporcionalmente a sua carga horaria naquele
periodo, desde que o estagio tenha sido prestado na mesma empresa.




CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado a todos os Empregados o adicional de 1,0 % (hum por cento) sobre o salario base por
cada ano de servigo trabalhado na Empresa, a titulo de gratificacdo por tempo de servico.

Paragrafo unico - A contagem do tempo de servigo dar-se-a a partir de maio/91 e sempre na data de
aniversario da admissao.

CLAUSULA QUARTA - INTERINIDADE

Durante o periodo da substituicao, fica garantido o pagamento de interinidade calculado pelo salario do
funcionario substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo, nos termos da sumula n° 159 do TST
Tribunal Superior Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMAGAO DE FERIAS

O Empregador consultara o interesse de seus Empregados na definicdo do Programa anual de férias,
estabelecendo o periodo de gozo, cuja comunicagao devera ser efetuada ao Empregado com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias ndo coincidira com sabados, domingos, feriados ou dias Uteis
ja compensados.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de férias, o Empregado s6 podera ser convocado para
quaisquer atividades, com seu préprio consentimento.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho n&o podera exceder 42:00 h (quarenta e duas horas) semanais ou 210:00
(duzentos e dez horas) mensais.

Paragrafo Primeiro - A jornada dos Empregados estudantes ndo podera ser prorrogada, ressalvadas
as hipoteses previstas nos Art. 59 a 61 da CLT.

Paragrafo Segundo — Por conveniéncia administrativa, o Empregador podera estabelecer programa de
compensacéao de dias de trabalho, quando estes dias uteis se situarem entre feriados, entre feriado e
final de semana ou ainda como prolongamento de final de semana, de maneira a evitar funcionamento
intermitente da Empresa, e de forma a propiciar maiores periodos de descanso (folgas) aos
Empregados. Esta compensacao se dara com a prorrogagao da jornada diaria, através de programagao
divulgada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

A jornada de trabalho de telefonistas, datilégrafos e digitadores submetidos a essa atividade em tempo
integral ndo podera exceder a 6:00 h (seis horas) diarias, 32:30 (trinta e duas horas e trinta minutos)
semanais ou 162:30 h (cento e sessenta e duas horas e trinta minutos) mensais, com intervalo de 00:10

min (dez minutos) de descanso, para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS




As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serao remuneradas com adicionais
de 50 % (cinquenta por cento) quando trabalhadas de segunda a sdbado e 100 % (cem por cento) nos
domingos e feriados, exceto quando realizadas para compensagdo de carga horaria incompleta em
funcao de interesse e/ou necessidade particular das partes.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As Empresas elaborardo e cumprirdo um calendario para pagamento de salario de seus Empregados,
respeitando o limite maximo do quinto dia util subsequente ao més de competéncia. Na eventualidade
de atraso no pagamento, as Empresas pagardo a multa prevista em Lei.

Paragrafo Unico — Os Empregados que estiverem laborando fora de perimetro urbano, terdo direito a
uma folga de até um dia por més, conforme escala a ser estabelecida pelo Empregador, no préprio més
do pagamento dos salarios, folga que sera compensada no mesmo més.

CLAUSULA DECIMA - EDUCAGAO CONTINUADA, APERFEIGOAMENTO TECNICO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As Empresas envidarao todos os esforgos para o aperfeicoamento dos seus Empregados, admitindo
que os mesmos, a titulo de educacdo continuada, aperfeicoamento técnico ou desenvolvimento
profissional, utilizem para esse fim, um periodo de até 24 horas anuais, a serem contabilizadas entre
01.05.2002 e 30.04.2003.

a. Entende-se como educacdo continuada toda atividade e hora de estudo destinada a
complementacao e atualizagdo da formacao pessoal, que de alguma forma venha a contribuir
para o desenvolvimento profissional, como tal definido pela Empresa.

b. Entende-se como aperfeicoamento técnico, a participagdo em cursos ministrados pela proépria
Empresa ou terceiros, participacdo em seminarios, congressos técnicos, ou eventos similares de
interesse do setor.

C. As Empresas divulgarao amplamente sua politica de treinamento bem como as previsdes anuais
de realizacdo de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a participagcdo do seu corpo
técnico.

d. As Empresas incentivarao intercambio tecnolégico de profissionais da area técnica, entre as
Empresas do setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional.

e. As Empresas envidardo esforgcos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada
inovacédo tecnoldgica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas suas areas de
atuacao.

f. Os Empregados que freqlientam cursos regulares de 1° e 2° grau ou universitarios, poderao
utilizar a totalidade destas 24 (vinte e quatro) horas, equivalentes a 2 (duas) horas mensais, desde
que comuniquem a respectiva chefia, por escrito, no inicio da cada semestre. Estas horas poderao
ser utilizadas também para a realizacdo de exames vestibulares, condicionadas a prévia
comunicagao a chefia e posterior comprovacéo.

Paragrafo Unico - O Empregador compromete-se a efetuar o treinamento, preparacdo ou
remanejamento interno de seus Empregados quando da adogédo de novas tecnologias que, direta ou
indiretamente, impliquem na necessidade de adequacédo de mé&o-de-obra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA




Toda vez que houver mudanga de domicilio ou residéncia do Empregado para localidade diversa da
estabelecida no contrato de trabalho, por iniciativa do Empregador, sera assegurado o pagamento
suplementar de 25 % (vinte e cinco por cento) do salario base, enquanto perdurar tal situagéo, devendo
o Empregador assumir o custeio das despesas decorrentes da mudanga quanto ao transporte do
Empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CUSTEIO DE DESPESAS

Em qualquer caso de deslocamento do Empregado para execugao de tarefas que impliguem em
afastamento da sede de sua contratacao, fica assegurado pelo Empregador o pagamento de todas as
despesas relativas a transporte, alimentacéo e estadia, através de diarias, ajuda de custo ou reembolso
de despesas, conforme politica interna da Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

As Empresas fornecerdo durante a vigéncia da presente Convengao, aos seus Empregados, o vale
transporte, de acordo com a lei vigente.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerdo transporte a todos os Empregados que executarem
tarefa fora da sede de sua contratacéo .

Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata o “Caput” desta clausula sera equivalente ao nimero de
conducdes para o referido deslocamento.

Paragrafo Terceiro - Nao estardo obrigados a concessao de vale transporte os Empregadores que
proporcionarem por meios préprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento (residéncia - trabalho e vice-versa) de seus Empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagarao o adicional de periculosidade correspondente a 30 % (trinta por cento) incidente
sobre o salario base, aos Empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou
periculosos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Sera assegurada a todos os Empregados a realizagao de exames médicos nas condigdes abaixo
descritas:

a) Admissional: no ato da contratagao;
b) Periddicos: no minimo 01 (uma) vez por ano para todos os Empregados;

c) Preventivos: no minimo a cada 06 (seis) meses para todos os Empregados submetidos a condi¢des
de trabalho ou atividades perigosas, insalubres e sujeitas a doenga profissional;

d) Demissional: no ato do comunicado do aviso prévio, da despedida ou da demisséo.

Paragrafo Primeiro - A definicdo dos exames a serem realizados, ficara a critério da area médica
especializada em medicina do trabalho.

Paragrafo Segundo - Devera ser dado conhecimento do atestado demissional de saude ocupacional
ao Empregado e ao SINDPEC, fazendo que cépia do mesmo acompanhe a rescisao de contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICADO

O Empregador comunicard ao SINDPEC sobre o Empregado afastado por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho, através de cépia do CAT-Comunicado de Acidente de Trabalho, no prazo maximo
de 24:00 h. (vinte e quatro horas) apds a ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGAO

O Empregador assegurara mensalmente aos Empregados o direito de alimentacdo, correspondente a
01 (uma) refeicao diaria, valida somente para os dias efetivamente trabalhados, no valor minimo de R$
4,40 (quatro reais e quarenta centavos), a partir da assinatura desta Convencéo.

Paragrafo Primeiro - Quando o Empregador fornecer refei¢des no local de trabalho, ou em restaurante
de sua confianga, garantira ao Empregado com problema de saude, a dieta estabelecida pelo INSS ou
médico do plano complementar de saude.

Paragrafo Segundo - As Empresas fornecerdo gratuitamente a refeicdo sempre que o empregado
prestar servigo extraordinario, por um periodo superior a 02 (duas) horas, além da jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Terceiro - O Empregador se compromete a nao efetuar qualquer desconto sobre o valor dos
vales que fornecer aos empregados. Para todos os fins de direito, o valor dos vales fornecidos n&o sera
incorporado ao salério.

Paragrafo Quarto — Ficam mantidas as condi¢cdes mais favoraveis ora praticadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurada pelas Empresas Assisténcia Médica Complementar a todos os seus Empregados e
dependentes, segundo critério existente ou a ser estabelecido pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA

As Empresas reembolsardo, em até R$ 92,00 (noventa e dois reais) mensais, as Empregadas que
tiverem efetuado gastos junto a instituicoes regulares (creches), por filhos com idade entre 00 a 06 (zero
a seis) meses, de acordo com a portaria 3.296 do MTB.

Paragrafo Primeiro - As Empresas concederdo uma ajuda mensal de até R$ 92,00 (noventa e dois
reais), as Empregadas que mantiverem seus filhos de 07 a 24 (sete a vinte e quatro) meses de idade,
matriculados em instituicbes regulares (creches ou pré-escolas), como reembolso de despesas
efetivamente comprovadas.

Paragrafo Segundo - Este beneficio abrange o Empregado que ndo convivendo com a mulher ou
companheira, tenha comprovacédo da guarda do filho de até 24 (vinte e quatro) meses de idade e o
mantenha em instituicdes regulares (creches ou pré-escolas).

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PARA FILHO EXCEPCIONAL

O Empregador pagara mensalmente ao Empregado por cada filho, sem limite de idade, um auxilio no
valor de R$110,00 (cento e dez reais) .




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUXILIO FUNERAL

O Empregador assegurara um adiantamento de até 80 % (oitenta por cento) do valor do salario base do
Empregado vigente a época do 6bito do mesmo, a ser descontando do valor da sua rescisdo contratual.

Paragrafo Unico - Este adiantamento sera feito ao herdeiro legal do Empregado falecido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAGAO

As Empresas complementarao os salarios de seus Empregados afastados pela Previdéncia Social, do
décimo sexto até o nonagésimo dia de afastamento, até o limite do teto de contribuigdo previdenciaria,
para o Empregado com mais de 12 (doze) meses de Empresa.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de mais de um afastamento para o mesmo Empregado durante a

vigéncia desta Convencao, este beneficio estard limitado ao maximo de 90 (noventa) dias na sua
totalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL
READAPTACAO

As Empresas comprometem-se a reaproveitar em seu quadro, de acordo com parecer médico de seus

credenciados, ou do INSS, em fungdo compativel com a condicdo fisica e de saude, seus Empregados

que sofrerem reducao da capacidade laborativa em consequéncia de acidente de trabalho ou doenca

profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas manterdo, ou implantardo num prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da

assinatura deste instrumento, um plano de seguro de vida e acidentes pessoais para todos os seus

Empregados, segundo critério existente ou a ser estabelecido pelas Empresas.

Paragrafo Unico - A adesdo a planos de seguro de vida que impliquem em énus para o Empregado

dependera de autorizagao expressa do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES ESPECIAIS

Fica assegurado aos Empregados garantia provisoria de emprego, ou salario, nas condigdes e prazos
conforme segue:

a) Aos Empregados afastados por doenca, até 30 (trinta) dias apds alta médica;

b) Aos Empregados com no minimo 03 (trés) anos de servico na Empresa que tenham comprovado
junto a mesma estarem a menos de 1 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo;

c) Aos Empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho e as gestantes, de
acordo com a lei.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

O Empregador fornecera ao SINDPEC, coépia das fichas CAGED emitidas para o Ministério do Trabalho,
na frequéncia (mensal) estabelecida pelo Ministério.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos dirigentes sindicais o acesso aos locais de trabalho para realizacdo de atividades
sindicais, em horario ndo coincidente com o horario de trabalho, com o prévio consentimento do
Empregador, sendo a entrega de material de divulgagdo permitida durante o expediente, feita a
comunicagao prévia ao Empregador, sendo garantida a liberacao de locais para afixacdo de informes
sindicais e da Comissdo de Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO SINDICAL
As Empresas reconhecerao a figura do Representante Sindical, norteados pelas seguintes condigbes:

a) Os Representantes serdo eleitos pelos Empregados de cada uma das Empresas, por voto direto e
secreto via processo eleitoral;

b) Havera 01 (hum) Representante para cada 75 (setenta e cinco) Empregados, assegurando-se que
havera pelo menos 01 (hum) Representante Sindical nas Empresas que tenham mais de 30 (trinta)
Empregados;

c) A Representacdo Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das
obrigacbes funcionais para as quais o0 Empregado foi contratado;

d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (hum) ano contado da data da posse, garantida a
estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

O Empregador efetuara na folha de pagamento, o desconto das mensalidades dos associados ao
SINDPEC, mediante solicitacdo da entidade, acompanhada da autorizagao de desconto do Empregado,
comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, em conta corrente do SINDICATO em até
05 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro - O Empregador se compromete a enviar ao SINDPEC, no prazo maximo de 72:00
(setenta e duas horas), apds o repasse, o comprovante de depdsito bancario acompanhado da relagao
nominal com os respectivos valores.

Paragrafo Segundo - Em caso de descumprimento do prazo previsto nesta clausula, as Empresas
pagarao a multa de 2 % (dois por cento) do valor descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA SALARIAL

O Empregador, apenas como intermediario, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberacao da
Assembléia Geral dos Empregados, um desconto no salario base dos Empregados, correspondente a
1,0 % (hum por cento), para os sindicalizados, no més seguinte ao de aplicagdo das clausulas salariais
estabelecidas nesta Convencgao, e 5,0 % (cinco por cento), para os néo sindicalizados ao SINDPEC,
sendo este desconto de 5,0 % (cinco por cento) efetuado em 5 (cinco) parcelas iguais, a partir do més
em que ocorrer o desconto para o pessoal sindicalizado.

Paragrafo Primeiro - Os valores serdo repassados ao SINDPEC em no maximo 05 (cinco) dias apods
0 pagamento dos salarios, através de depdsito bancario e com apresentacdo do comprovante,
acompanhado da relagdo nominal com os respectivos valores.




Paragrafo Segundo - Até 10 (dez) dias antes da data prevista para o desconto, o SINDPEC enviara
as Empresas relagdo nominal dos Empregados sindicalizados.

Paragrafo Terceiro - Efetuado o depdsito as Empresas enviardo no prazo maximo de 72:00 (setenta
e duas horas) cépia do comprovante bancario, bem como relagdo nominal dos Empregados com os
respectivos valores recolhidos.

Paragrafo Quarto - Ficam isentos da contribuicdo prevista nesta clausula os diretores das Empresas,
bem como os Representantes da Comissdo Patronal de negociacao.

Paragrafo Quinto - O desconto de 5,0 % (cinco por cento) dos empregados nao sindicalizados, sera
efetuado proporcionalmente a data de admissdo do empregado compreendido entre a data base
anterior e a data base atual.

Paragrafo Sexto — O empregado que nao concordar com o desconto desta contribuicdo, devera
comunicar sua oposicao diretamente ao SINDPEC, no prazo de até 20 (vinte) dias contados da data do
registro definitivo da Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho. As empresas deixardao de
promover o desconto previsto, somente se 0 empregado nao sindicalizado exibir seu comunicado de
oposicao protocolado no SINDPEC.

Paragrafo Sétimo - Em caso de descumprimento do prazo previsto nesta clausula, as Empresas

pagardo a multa de 2 % (dois por cento) do valor descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o0 Empregador a transportar o Empregado, com urgéncia, para local apropriado em caso de

acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no local e durante o horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serao eficazes os atestados médicos fornecidos por profissionais credenciados pela Empresa, Sindicato

e Previdéncia Social, para abono de faltas ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

Quando a Empresa exigir fardamento para exercicio de determinadas fungdes, 0 mesmo sera fornecido

gratuitamente, em numero de 02 (dois) por ano, bem como equipamentos de protecao individual quando

exigidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS

O Empregador fornecera mensalmente aos Empregados, contracheques com a discriminagao

respectiva de vencimentos e descontos, principalmente salario base, especificando a fungao exercida

pelo Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -F.G.T.S.

O Empregador, mantera atualizado junto a CEF o endereco dos seus empregados para efeito do envio
pela CEF dos extratos.




Paragrafo Unico- Em caso de rescisdo de contrato, o Empregador devera solicitar ao banco
depositario o histérico da conta vinculada do F.G.T.S. do Empregado despedido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos os Empregados no periodo do gozo de férias ocorridos entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, quando solicitado, o adiantamento do valor que corresponder a
metade do salério vigente a época, a titulo de adiantamento do 13° salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento das verbas correspondentes, devera ser
efetuado na sede do Sindicato, para Empregados com tempo de servigo maior que 6 (seis) meses e
desde que tenham a Regido Metropolitana de Salvador como local de prestacao do servi¢go a época do
desligamento, até o primeiro dia util apos o término do aviso prévio trabalhado e até o décimo dia apos
0 comunicado, em caso de aviso prévio indenizado. Para os demais serdo observados os preceitos
legais cabiveis.

Paragrafo Primeiro — Sera concedido aviso prévio de 60 (sessenta) dias ao funcionario demitido sem
justa causa com idade superior a 60 (sessenta) ou 65 (sessenta e cinco) anos, respectivamente se
mulheres ou homens.

Paragrafo Segundo - Havendo descumprimento dos prazos e condi¢des previstas nesta clausula, sera
paga ao Empregado a multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao Empregado a indenizagdo correspondente a 01 (hum) dia de salario, por dia de
retencao de sua carteira profissional pelo Empregador, apés o prazo de 48:00 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGCAO DE COPIAS

E responsabilidade exclusiva do SINAENCO a distribuicdo / fornecimento de coépias do presente
instrumento para as Empresas.

Paragrafo Primeiro - A divulgacdo do presente instrumento para os Empregados devera ser feita
através de boletins, folhetos e jornais pelo SINDPEC.

Paragrafo Segundo - O SINAENCO distribuira cépias do presente instrumento segundo seus critérios
internos.

Paragrafo Terceiro - Os Empregados que vao ingressar ou ja ingressaram com ag¢ao na Justica de
Trabalho ou outros processos administrativos, terdo acesso a esta Convencgao através do SINDPEC.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - APLICABILIDADE

Esta convencado aplica-se a todas as Empresas de Engenharia Consultiva, Consultoria e

Assessoramento de Projetos, Planejamento e Controle Tecnoldgico e a seus Empregados, na Base
Territorial do Estado da Bahia.




Paragrafo Unico — As Empresas que possuirem em seus quadros 5 (cinco) funcionarios, ou menos,
ficam desobrigadas do cumprimento do estabelecido nas Clausulas Décima, Décima Oitava, Décima
Nona e Vigésima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PENAL

E obrigagdo dos Empregadores e dos trabalhadores o fiel cumprimento das clausulas estabelecidas
nesta convengao, ficando desde ja estabelecida uma multa no valor de R$324,00 (trezentos e vinte e
quatro reais), para as Empresas e para os Empregados, no caso de descumprimento de qualquer das
clausulas, revertendo-se o valor para a parte prejudicada, sendo esta multa cobrada pela parte
prejudicada no ato do descumprimento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente instrumento tem vigéncia por 01 (um) ano contado de 01/05/2002 a 30/04/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA BASE

Fica estabelecido o dia 1° de maio de cada ano como data base para negociacado coletiva ou
ajuizamento de dissidio coletivo.

Salvador, 16 de agosto de 2002

Lourival José de Oliveira Lopes ]
SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA - SINDPEC

Joao Coelho da Costa
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA -
REGIAO BAHIA - SINAENCO
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