SINDICATO DOS EMPREGADOS DESENHISTAS TECNICOS,
ARTISTICOS, INDUSTRIAIS, PROJETISTAS, TECNICOS,
TECNOLOGOS, COPISTAS E AUXILIARES DOS ESTADOS DO CEARA,
MARANHAO E PIAUI - SEDTTEC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINAENCO - Sindicato Nacional das
Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva, e, do outro, SEDTTEC
— Sindicato dos Empregados Desenhistas, Técnicos, Artisticos, Industriais,
Projetistas Técnicos, Tecnologos, Copistas e Auxiliares dos Estados do
Ceara, Maranhao e Piaui, ambos abaixo assinados, fica estabelecida a
presente Convencdo das Leis do Trabalho mediante as CLAUSULAS que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho — baseada no art. 611, "caput, da
CLT ( Lei n’ 7.778/89), tem por finalidade a concessdo de aumentos de
salarios e estipulacao de condicbes especiais de trabalho, aplicaveis no
ambito das respectivas representacdes, especificamente as relagdes
individuais de trabalho mantidas entre as empresas de Engenharia
Consultiva com atividades nos Estados do CEARA, MARANHAO E PIAUI e
os empregados definidos na clausula seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA: BENEFICIARIOS

Os beneficiarios deste negdcio juridico sdo empregados abrangidos na
representacdo sindical que trabalham nas empresas de Engenharia
Consultiva.

CLAUSULA TERCEIRA: DATA-BASE

As partes aqui representadas acordam em fixar a data de 1° (primeiro ) de
maio de cada ano a DATA-BASE de negociacdo para a Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria econémica das empresas de Engenharia
Consultiva.
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CLAUSULA QUARTA: CORREGAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 01/05/1999, de cada empresa da categoria
profissional aqui representada, serdo reajustados em 01/05/2000 mediante
pagamento de perdas no percentual de 4,5% (quatro e meio por cento)
sobre o piso salarial vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 empregado admitido apés 1° de maio de
2000 tera seu salario maio/2000 calculado “pro rata temporare”.

PARAGRAFO SEGUNDO: As promocdes e 0s aumentos espontaneos
concedidos no periodo ndo serdo deduzidos para formagdo do novo
salario, excetuando-se as antecipag¢des concedidas na forma de legislagao
salarial em vigor.

CLAUSULA QUINTA: PISO SALARIAL

Ficam garantidos aos profissionais das categorias abrangidas por esta
convencao, a partir de 01/05/2000, os seguintes pisos salariais:

1) Tecndlogos............ R$ 971,85 (novecentos e setenta e um reais
e oitenta e cinco centavos)

2) Projetistas............... R$ 643,40 (seiscentos e quarenta e trés reais
e quarenta centavos)

3) Desenhistas............ R$ 482,53 (quatrocentos e oitenta e dois reais
e cinquenta e trés centavos)

4) Calculistas ............. R$ 482,53 (quatrocentos e oitenta e dois reais

e cinquenta e trés centavos)

5) Laboratoristas ....... R$ 402,12 (quatrocentos e dois reais e doze
centavos )

6) Técnicos................. R$ 482,53 (quatrocentos e oitenta e dois reais e

cinglenta e trés centavos)
7) Técnico Auxiliar..... R$ 402,12 (quatrocentos e dois reais e doze
centavos )
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8) Topdgrafo.............. R$ 482,53 (quatrocentos e oitenta e dois reais e
cinqlenta e trés centavos)
9) Nivelador .............. R$ 321,68 (trezentos e vinte e um reais e

sessenta e oito centavos)
10) Auxiliares Gerais...R$ 193,00 (cento e noventa e trés reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 piso é vinculado ao exercicio do cargo e faz
parte ostensiva do contrato de trabalho — Carteira do Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A corregdo dos pisos salariais se dara de
acordo com a LElI SALARIAL EM VIGOR e com o acréscimo do percentual
previsto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de aplicagdo da presente
CLAUSULA considerar-se-a a seguinte classificacao.

NIVEL TECNICO - Todo profissional formado por instituicdo técnica oficial,
técnico de seguranca do trabalho, técnico fiscal de obras, desenhista,
orcamentista, toégrafo, nivelador.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE

O empregado que por conveniéncia da empresa estiver prestando trabalho
fora da sede, em carater temporario tera suas despesas com transporte,
hospedagem e alimentagdo opcional assumida pela empresa.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada semanal de trabalho tem como carga horaria 40 (quarenta) horas
e descanso semanal aos sabados e domingos.

PARAGRAFO UNICO

O empregador podera solicitar ao empregado, trabalhar horas adicionais
inclusive sabados, domingos e turnos noturnos, fazendo jus aos adicionais
previstos por lei.
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CLAUSULA OITAVA — VALE TRANSPORTE

As empresas concordam em descontar tdo somente 5% (cinco por cento)
dos salarios de seus empregados que necessitem de Vale Transporte para
locomogao ao trabalho, a vigorar a partir do més de julho de 2000.

CLAUSULA NONA — PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que o pagamento dos salarios sera efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Fica estipulado uma multa de 20% (vinte por
cento) do valor do salario, revertido em beneficio do empregado
prejudicado, a partir do 2° (segundo) dia util, salvo se a mora se der por
culpa do empregado.

CLAUSULA DECIMA: AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas se comprometem, a partir de maio/2000, a fornecer almoco,
por seu proprio intermédio ou por empresa especializada, e , na
possibilidade de fazé-lo, devera fornecer Vale—Alimentacdo no valor de R$
4,00 (quatro reais) cada, em quantidade igual aos dias trabalhados,
podendo descontar até 5% (cinco por cento) do valor total dos vales sobre
o salario-base, em todos os contratos.

CLAUSULA I?ECIMA PRIMEIRA — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os salarios de seus empregados afastados
por acidente de trabalho ou doengca do 16° (décimo sexto) ao 30°
(trigésimo) dia, com valor limitado a R$ 731,50 (setecentos e trinta e um
reais e cinquenta centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de mais de um afastamento na
vigéncia deste acordo, este beneficio limitado ao maximo de 180 (cento e
oitenta) dias na sua totalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sendo conhecido o valor basico da
Previdéncia, a complementacao sera feita com base em valores estimados,
e eventuais diferencas serdo objeto de compensacdo no pagamento
imediato posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento referido nesta clausula devera
ocorrer justamente com os demais empregados.

PARAGRAFO QUARTO: A complementagdo abrange, inclusive o 13°
salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ABONO APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade, e que tenham
10 (dez) anos de empresa completos, quando de sua aposentadoria terao
direito a sua indenizag¢ao adicional correspondente a um salario base, sem
prejuizo de aviso prévio

PARAGRAFO UNICO: Esta CLAUSULA n3o se aplica aos aposentados
que retornem ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ESTABILIDADE PROVISORIA

Defere-se a garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco anos).
Adquirido o direito extingue-se a garantia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a pagar 3 (trés) salarios contratuais ao
empregado, em virtude de acidente que o torne permanentemente invalido,
e igual garantia sera estendida a seus herdeiros, em caso de morte
acidental. Ficam dispensadas desta obrigagao as empresas que optarem
pela adog¢do de um plano de seguro em grupo para esses fins.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

E facultado ao empregado ausentar-se dos servigos até 10 (dez) dias por
ano, para realizagdo de exames escolares programados por
estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus ou de forma profissional,
Universidade, inclusive exame: vestibular, desde que comunique a
empresa, por escrito, com 72 (setenta e duas horas) horas de
antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentagdo do comprovante da
realizacdo dos referidos exames em igual prazo para ter assegurado o
pagamento de salario e repouso semanal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA : GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante desde o inicio da
gestacao até 90 (noventa) dias apds o término do periodo de afastamento
compulsorio, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa, término de
contrato a titulo de experiéncia, pedido de demissdo e acordo entre
empregado e a empresa, sendo nesses dois ultimos casos com assisténcia
do sindicato.

PARAGRAFO UNICO: A garantia prevista no caput é e extensiva as
empregadas que adotem crianga com até de seis meses de idade pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adogao devidamente
comprovada.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA : EMPREGADO EM SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario aos empregados que em idade de Servigo
Militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a liberagdo do
Servigo Militar, ressalvados os casos de justa causa, pedidos de demissao,
acordo entre as partes e os “contratos por prazo determinado”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA : GARANTIA AO AFASTAMENTO PELA
PREVIDENCIA:

Garantia de emprego ao empregado afastado pela Previdéncia por motivo
de doenga pelo prazo de 30 (trinta) dias contados do término do
afastamento.

PARAGRAFO UNICO: Esta garantia sera, concedida por uma Unica vez
durante a vigéncia deste acordo, exceto para casos de afastamento por
cirurgia.

CLAUSULA DECIMA NONA: REEMBOLSO CRECHE

As Empresas reembolsardo as suas empregadas maes por cada filho,
inclusive adotivo até 5 (cinco) anos de idade importancia equivalente a R$

18,00 reais mensalmente, independente de comprovagao com gastos com
internamento, creche ou instituicdo analoga de livre escolha da empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera concedido o beneficio na forma
estabelecida no “caput’ aos empregados do sexo masculino que, sendo
viuvo, solteiro ou separado, comprovadamente detenham a guarda dos
filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso devera cobrir integralmente as
despesas efetuadas com o pagamento de creche para filhos menores de
06 (seis) meses de idade, conforme portaria 3296/86, do Ministério do
Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo ainda que
suspenso ou interrompido, a empresa pagara a seus beneficiarios
importancia correspondente ao seu salario contratual, juntamente com as
demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO: Este auxilio ndo sera devido quando for mantida
apolice de seguro de vida em grupo ou acidente, pagos integralmente pela
empresa.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA:

As Empresas com mais de 20 (vinte) empregados, manterdo plano de
assisténcia meédica, excluindo plano de assisténcia odontoldgica.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ainda ndo oferecem este
beneficio deverdo implementa-lo num prazo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ATESTADOS MEDICOS:

As Empresas aceitarao como validos, atestados meédicos e odontologicos,
apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de
doencga, fornecidos por meédicos contratados diretamente pela empresa ou
mediante convénio e, na falta de médicos contratados ou conveniados pela
empresa, valerdo os atestados passados por meédicos vinculados a
Previdéncia Social e ao SUS (Sistema Unico de Saude).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: UNIFORMES EPIS

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como o0s
EPIS (Equipamentos de protecdo individual) serdo fornecidos
gratuitamente pela empresa aos empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA : AUSENCIA JUSTIFICADAS:

Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus
salarios e sem necessidade de compensagao nos casos previstos por lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: RECICLAGEM TECNOLOGICA
(APERFEICOAMENTO TECNICO)

Adocao de uma politica de aperfeicoamento técnico.

A) As empresas proporcionardo treinamento tecnolégico para os
profissionais da area técnica, estendendo-se como tal a participagao
em cursos ministrados pela propria empresa ou por terceiros,
participacdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares
do interesse do setor.

B) As empresas divulgardo plenamente sua politica de treinamento de
realizacdo de cursos, eventos, seminarios, etc, incentivando a
participacao do seu corpo técnico.

C) As empresas incentivarao intercambio tecnologico de profissionais da
area técnica entre as empresas do setor de trabalho, como uma das
formas de aperfeicoamento profissional.

D) As empresas proporcionarao esforgos na criagdo de mecanismos que
possibilitem adequada renovagdo tecnoldgica do quadro técnico e a
transferéncia de conhecimentos nas areas das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: QUADRO DE AVISOS

As empresas concordaram em divulgar através de seus quadros de aviso,
sob a inteira responsabilidade do sindicato, informativos que tratem de
assuntos de interesse da categoria, desde que 0s mesmoOs sejam
encaminhados formalmente para fixagao, através do 6rgao de pessoal da
empresa.
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CI’_AUSULA VIGESIMA SEXTA: ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA:

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da ART prevista na Lei
6.496, para projetos e estudos contratados, indicando um mesmo
responsavel técnico por especialidade, no projeto ou estudo.

PARAGRAFO UNICO: O SINAENCO e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS, formardo uma comissdo com a finalidade de
instrumentalizar a implantacdo de registros que melhor espelhe a
participacado dos profissionais nos projetos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: SALARIO DO SUCESSOR:

Admitido ou promovido o empregado para a funcédo de outro que tenha sido
demitido, transferido , aposentado, falecido ou tenha pedido demissao, ser-
Ihe-a garantido salario igual ao inicial da faixa.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido para o funcionario admitido que
seu contrato de experiéncia sera de no maximo, 60 (sessenta) dias, sem
prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LICENGCA MATERNIDADE:

Em entendimento ao preceito constitucional ,o0s empregadores concederao
licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias).

PARAGRAFO UNICO: A licenga prevista no "caput" é extensiva as
empregadas que comprovadamente adotem crianga de até seis meses
de idade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA: INiCIO DE FERIAS:

As férias ndo poderao se iniciar em sabados, domingos , feriados ou dias
compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA:

Sera descontado dos funcionarios cientes e sindicalizados 2% ( dois por
cento ) dos salarios reajustados em junho /2000 e mais 2% (dois por
cento) dos salarios reajustados em setembro/2000 e mais 2% (dois por
cento) dos salarios reajustados em janeiro /2001, de seus empregados e
recolherdo o produto até dia 10 de julho de 2000, 10 de outubro de 2000 e
10 de fevereiro de 2001, respectivamente em favor do sindicato, em
instituicdo bancaria a ser por ele indicado, através de guia apropriada,
devendo as empresas enviarem um comprovante de pagamento |,
juntamente com a relagdo nominal dos seus contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: MENSALIDADE DO SINDICATO:

As empresas se obrigam a fornecer juntamente com a guia de
recolhimento, descontardo com folha de empregados sindicalizados e
repassarao até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto para o
SEDTTEC, o valor correspondente a respectiva mensalidade, conforme
tabela a ser por esta entidade comunicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: RELAGAO NOMINAL DE
EMPREGADOS :

As empresas se obrigam a fornecer juntamente com a guia de
recolhimento, a relacdo nominal dos empregados que sofrerdo retencao da
contribuicdo confederativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao sindicato o direito a
fiscalizacdo da exatidao do calculo da contribuigao federativa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado ao sindicato solicitar as
empresas mais uma listagem atualizada de empregados, em época que
julgarem oportuna e necessaria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: RESCISOES CONTRATUAIS:

As empresas deverao proceder a competente homologacao das quitagdes
das rescisdes contratuais nos prazos da Lei 7.855/89. Os pagamentos
efetuados com atraso, estardo sujeitos a correcdo monetaria idéntica a
prevista na legislagao vigente para a atualizagdes de débitos trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato se compromete a fornecer protocolo de
entrega do processo de rescisio, valendo a data do protocolo como dia do
comprimento da obrigacdo, desde que a empresa comparega no dia
marcado para a homologacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: APLICACAO DE DISSIDIOS:

Nao se aplicardo as empresas representadas na presente Convencéao
Coletiva as clausulas e condi¢des que na vigéncia da mesma, vieram a ser
instituidas em Convencdes ou Acordos de Trabalho firmados ou em
dissidios coletivos de trabalho de carater geral instaurados e que abranjam
as categorias profissionais aqui representadas e as respectivas categorias
econdmicas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: INCENTIVO A SINDICALIZAGAO:

As empresas apresentardo ao funcionario, no ato da sua admissdo, uma
proposta de sindicalizardo, cabendo ao Sindicato a entrega as empresas
do material necessario.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: AAS E RSC:

As empresas deverao preencher atestado de afastamento e salarios e as
relagcbes de salarios de contribuigcdes nos seguintes prazos maximos.

.Para fins de auxilio doenca: 24 horas

.Para fins de aposentadoria : 10 dias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos a eles feito, contendo a discriminagdo da empresa,
do empregador, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais
devera haver a indicagao da parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras deverdo contar no mesmo
demonstrativo de pagamento que descriminara seu numero e as
porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA : DESCONTOS ASSISTENCIAL:

Sera descontado dos funcionarios cientes e sindicalizados 2% (dois por
cento) de cada empregado dos estabelecimentos representados pelo
SINAENCO, na base territorial do sindicato profissional, do salario- base
dos associados ou ndo, este documento sera realizado na folha de
pagamento do més de julho/2000,e sera recolhido até o décimo dia do més
subsequente.

CLAUSU’LA TRIGESIMA NONA: MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
DAS CLAUSULAS:

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria por infracdo de qualquer das clausulas do contrato coletivo por
empregado, revertendo-se em favor da parte prejudicada, e multa de
idéntico percentual em prol do sindicato da categoria.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA : GARANTIAS GERAIS:

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis decorrentes de acordos
coletivos, com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes neste Contrato
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DA COMPETENCIA:

Sera competente a justica do trabalho para diminuir quaisquer divergéncia
sugeridas na aplicacédo da presente convocacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA:
As clausulas e condi¢cbes desta Convencao Coletiva vigorardao de 1 de
maio de 2000 a 30 de abril de 2001.

Fortaleza, 30 de Abril de 2000

SINAENCO _ CE/MA/ PI SEDTTEC
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