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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
relativa ao ano de 2001/2002, entre o Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Espirito Santo,
o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel
Médio no Estado do Espirito Santo e o
Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva.

Pelo presente instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, de um lado, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
NIVEL MEDIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINTEC-ES - e
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SENGE-ES - e, de outro, o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA tém justo e contratado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DATA BASE

Fica mantida a data base de 1° de maio de 2001.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

A presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO abrange todos os
empregados das empresas de arquitetura e engenharia consultiva no Estado
do Espirito Santo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os trabalhadores serao corrigidos, a partir de 1° de maio
de 2001, em 7.08% que incidirdo sobre os salarios do més de abril de 2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Variagdo integral de 7.08% ( sete virgula
zero oito porcento ) sera aplicado sobre o salario dos empregados admitidos
até 30/04/2001.

PARAGRAFO SEGUNDO -As diferencas salariais relativas aos meses
anteriores ao de assinatura da presente Convencao serao pagas num prazo
de até 60 dias da assinatura desta Convencao.
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CLAUSULA QUARTA - DA RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a fazer uma reavaliacdo das clausulas da
presente CONVENCAO COLETIVA diante de situagbes excepcionais que
justifiquem sua antecipagao e/ou alteracdo na legislagdo salarial vigente,
visando o reequilibrio das relagdes trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais séo os constantes da tabela abaixo para os ocupantes dos
respectivos cargos, diferenciados para empresas com até 30 empregados e
empresas com mais de 30 empregados:

CARGO/FUNCAO EMPRESAS EMPRESAS COM
COM ATE 30 MAIS DE 30
EMPREGADOS EMPREGADOS
a) Engenheiros, arquitetos, gedlogos, Conforme Conforme
geografos e agronomos Legislagao Legislagdo
Vigente Vigente
b) Demais profissionais de nivel superior R$ 749,00 R$ 832,00
c) Técnico Industrial de nivel médio em R$ 695,50 R$ 772,50
todas as suas modalidades
d) Auxiliar técnico, desenhistas copistas, R$ 321,00 R$ 357,00
secretarias e demais niveis técnicos
e) Topografos R$ 535,00 R$ 594,00
f) Niveladores e Laboratoristas R$ 299,00 R$ 332,00
g) Piso Salarial R$ 190,00 R$ 190,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais acima correspondem a
remuneragao mensal, observada a duragdo semanal de trabalho, ajustada
nesta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores acima referem-se exclusivamente
aos empregados que exergam fungdes correspondentes as suas habilitagoes
profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Entende-se como Técnico Industrial de Nivel
Médio, todo profissional formado por escola técnica de 2° grau devidamente
habilitada pelo MEC em curso reconhecido pelo CREA/ES, nos titulos
especificados na lei 5.524/68 e decreto-lei 90.922/85.
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PARAGRAFO QUARTO - Para as funcdes com piso salarial especificado na
presente convengao, ou outras fungdes, mesmo tendo o profissional a
formagdo de técnico industrial, conforme descrito no paragrafo anterior,
prevalece o piso especifico da funcao.

PARAGRAFO QUINTO — O numero de empregados estabelecido no caput
corresponde ao total de empregados da empresa no ambito nacional.

CLAUSULA SEXTA — DA DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdao, sem redugao de saldarios, jornada semanal maxima
de 42 horas e 30 minutos por semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o pessoal que presentemente trabalha ou
venha trabalhar no campo ou fora de seus escritorios, prevalecerdao as
condigdes previstas na Legislagdo Ordinaria vigente a época (hum maximo
de 44 horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo mantidas, sem reducdo de salarios, as
jornadas de trabalho semanais menores que a estabelecida nesta clausula,
quer sejam praticadas por forgca de legislagdo especifica ou norma
costumeira.

CLAUSULA SETIMA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria, na primeira hora do dia,
e 100% (cem por cento) nas horas subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera ser observado pelas Empresas o limite
maximo de que trata o artigo 59 da CLT de que “a duragdo normal do
trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho”.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou
horas de auséncia) sera feito respeitando-se o valor do salario do més em
que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

CLAUSULA OITAVA - DO REFLEXO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E
DO ADICIONAL NOTURNO
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As médias das horas extraordinarias, bem como do adicional noturno,
refletirdao no pagamento das férias, décimo-terceiro salario, descanso
semanal remunerado e verbas rescisorias.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5°
dia util do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerédo a todos seus empregados que ganham salarios de
até R$ 1000,00 (mil reais), gratuitamente, auxilio alimentacédo através de Vale
Refei¢cdo no valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos ) por dia de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que recebem salario acima de
R$ 1000,00, poderao participar do custeio do beneficio, a critério da empresa,
com percentual ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do valor do auxilio
alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem alimentagdo
gratuita no local de trabalho perdem o direito ao auxilio alimentagao gratis.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente auxilio ndo se caracteriza para todos
os efeitos como salario utilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA A ADOGAO

Sera garantido emprego as empregadas que adotem crianga com até 06
(seis) meses de idade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de
adogao devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Ao trabalhador acidentado no trabalho ou portador de doenga ocupacional,
sera garantida a permanéncia na empresa na forma e nos limites
estabelecidos pelo artigo 118 da lei n.° 8.213/91, respeitadas as eventuais
alteracdes que a mesma venha a sofrer.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DISPENSA DE EMPREGADO EM
EPOCA DE APOSENTADORIA
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As empresas garantirdo o emprego aos empregados com mais de 5 (cinco)
anos de trabalho na empresa e que estejam a menos de 12 (doze) meses do
direito a aposentadoria. Adquirido a direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

As empresas reembolsarédo integralmente as suas empregadas-mae, ou a
seus empregados que detenham posse e guarda dos filhos, os gastos com
creche, até 6 (seis) meses de idade, nos termos da Portaria n.° 3.296 do MTb
e apos os seis meses concederdo uma ajuda creche ou pré-escola de até R$
80,00 (oitenta reais), a partir de maio de 2001, mediante o reembolso de
despesas efetivamente comprovadas, até completar um total de 36 (trinta e
seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - A escolha formal da empregada pelo sistema
estabelecido na Portaria n® 3.296/86 MTb nio desobriga as empresas do
pagamento das demais mensalidades, a partir do 7° (sétimo) més
estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

E facultativo a cada empresa providenciar apdlice de seguro de vida em
grupo em favor de seus empregados para cobertura de acidentes pessoais
dos quais decorra morte ou invalidez permanente, ocorridos em raz&o unica e
exclusiva de atividade profissional do empregado e quando do seu exercicio
no ambito do contrato de trabalho com a mesma empresa, ficando a critério
das empresas, eventual participacdo nos custos do seguro, condicionado ao
desejo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se comprometem a oferecer a seus empregados planos de
assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de
atendimento, ficando a critério das mesmas a sua eventual participacdo nos
custos, condicionado ao desejo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPI’s
(equipamentos de protecgdo individual), serdo fornecidos gratuitamente pelas
empresas aos empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS AUSENCIAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente CONVENCAO, como
faltas justificadas ao servigo:
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l. 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob
sua dependéncia econdmica;

II. 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

lll. 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, (no decorrer dos primeiros
12 dias) contados da data do nascimento;

IV. 1 (um) dia util, a cada 6 meses, em caso de doagao voluntaria de sangue;
V. 2 (dois) dias uteis para se alistar eleitor;
VI. 2 (dois) dias uteis para caso de adogao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INiCIO DE FERIAS

As férias ndo poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias de
compensacgao de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RECICLAGEM TECNOLOGICA
(APERFEICOAMENTO TECNICO)

As empresas proporcionarao treinamento tecnoldgico para os profissionais da
area técnica, entendendo-se como tal a participacdo em cursos ministrados
pela propria empresa ou terceiros, participagdo em seminarios, congressos
técnicos ou eventos similares de interesse do setor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Empresas divulgardo amplamente sua politica
de treinamento, bem como as previsbes anuais de realizacdo de cursos,
eventos, seminarios, etc., incentivando a participacéo do seu corpo técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas incentivardo intercambio
tecnologico de profissionais da area técnica, entre as Empresas do setor de
trabalho, com uma das formas de aperfeicoamento profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — As Empresas envidardo esforcos na criacdo de
mecanismos que possibilitem a adequada inovagao tecnoldgica dos quadros
técnicos e a transferéncia de conhecimento nas varias areas da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO — As Empresas fornecerdo ao Empregado desde
que solicitado, declaragdo de cursos que o empregado tenha concluido na
Empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob
a inteira responsabilidade dos Sindicatos, informativos que tratam de
assuntos de interesse dos empregados - vedados os de conteudo politico-
partidario ou ofensivo - desde que o0s mesmos sejam encaminhados
formalmente para afixagao, através do 6rgao de pessoal da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto tera direito ao
mesmo salario do substituido, desde que mais vantajoso, a contar do
primeiro dia da substituicao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverao proceder a quitagdo das rescisbes contratuais nos
prazos da lei 7.855/89, caso contrario, efetuados com atraso, estar&o sujeitos
a corregcdo monetaria idéntica a prevista na legislagcdo vigente para
atualizagao de débitos trabalhistas, além de outras cominagdes legais.

PARAGRAFO UNICO — Todas as homologacdes de rescisdes contratuais
serdao realizadas preferencialmente na sede do Sindicato de Trabalhadores
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma funcgao,
anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RELAGAO DOS SALARIOS DE
CONTRIBUIGAO - INSS

As empresas deverdo preencher as Relagdes de Salarios de contribuicdo nos
seguintes prazos maximos:

a) para fins de auxilio: 48 (quarenta e oito) horas;
b) para aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacdo da empresa,
do empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais
devera haver a indicagao da parcela relativa ao FGTS.
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PARAGRAFO UNICO - As horas extraordinarias deverdo constar no mesmo
demonstrativo de pagamento, que discriminara seu numero e as
porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO AVISO DE DISPENSA

A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que
seja 0 motivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO REDUGAO DE
JORNADA

No dia que for entregue aviso prévio, o empregado podera optar pela reducao
de 2 (duas) horas no comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por
7 (sete) dias corridos no final do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA

As Empresas, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando
solicitado, se obrigam a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A C.T.P.S. recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. A entrega de quaisquer
documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo anotar na C.T.P.S. a correta
denominagcdo as fungdes do cargo, ndo podendo adotar nomes que
discrepem deste, observadas as respectivas regulamentagdes profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DAS DESPESAS DE VIAGENS E
ESTADIAS

As Empresas se comprometem a arcar com despesas de viagens e estadias
a servigo, antecipando parte das mesmas, devendo o empregado prestar
contas dentro da sistematica e prazos estipulados pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais estrangeiro,
ou contratagcdo para realizagao de trabalho no exterior, as empresas deverao
comunicar ao Sindicato, e o contrato de trabalho atendera as disposicdes da
lei federal especifica sobre a matéria. (LEl 7.064 de 6/12/82)
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. previsto na lei
6.496, para os projetos e estudos contratados, indicando ao menos um
responsavel técnico por especialidade, envolvido no projeto ou estudo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado, as empresas fornecerdo aos
profissionais detalhamento completo dos empreendimentos dos quais
participem, de modo a possibilitar o preenchimento da correspondente A.R.T.
ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, conforme
determina a Lei n.° 6.496/77.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus
trabalhadores em atividade, para preenchimento de vagas existentes em
qualquer nivel.

PARAGRAFO UNICO - Ao contratar ou promover preenchimento de cargos,
nao podera em qualquer hipétese haver discriminagcdo em razdo de sexo,
raca, cor, idade, estado civil, ter ou nao filhos. A selegdo devera levar em
conta tdo somente a qualificagcdo e/ou conhecimentos exigidos para o
exercicio da fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a R$ 0,60 (sessenta
centavos), por empregado, por infragdo e por dia, nos casos de
descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes da presente
Convencgao, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e nao
podendo exceder o principal nos termos do art. 920 do Cadigo Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

As empresas recolherdo ao SINTEC e ao SENGE-ES contribuicdo
assistencial, a titulo de fortalecimento sindical, descontada do salario de cada
empregado, no valor de 2% (dois por cento) sobre o salario reajustado,
conforme clausulas 32 desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da contribuicdo assistencial dar-se-a
da seguinte forma:
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I. 01% (um por cento) sobre o salario ja reajustado, no més subsequente a
assinatura da Convencao; e

[I. 01% (um por cento) no segundo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de recolhimento sera de 3 (trés) dias
uteis a partir da data em que os descontos forem efetivados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ressalvado aos empregados que ndo
concordarem com o desconto da referida contribuicdo, o direito de
manifestarem sua discordancia, por escrito, junto ao seu sindicato de classe
€ a sua empresa que encaminhara aos sindicatos de classe num prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, apds a data de assinatura do presente
instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DA REPRESENTAGAO

O SENGE e o SINTEC reconhecem a legitimidade do SINAENCO como
associagao sindical representativa da categoria econémica das empresas de
arquitetura e consultoria em projetos de engenharia com atividade no Estado
do Espirito Santo.

O SINAENCO e as empresas do segmento de arquitetura e engenharia
consultiva reconhecem a legitimidade do Sindicato dos Engenheiros e do
Sindicato dos Técnicos como representantes dos trabalhadores das
empresas do setor em atividade no Estado do Espirito Santo..

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais
em folha de pagamento, mediante solicitacdo do(s) sindicato(s) com
comprovagdo de autorizagdo expressa do empregado sindicalizado,
efetuando o depdsito correspondente em conta corrente indicada pelo(s)
sindicato(s), até trés dias uteis apds a efetivagado dos descontos.

PARAGRAGO UNICO - As empresas encaminharéo aos sindicatos, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o depdsito, o comprovante
bancario e a relagdo nominal dos associados discriminando o valor de cada
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA POLITICA SETORIAL

Os sindicatos contratantes empenhar-se-d0 para realizar seminarios
repetidos anualmente, abrangendo o setor técnico e de engenharia do Brasil.
Tais seminarios terdao a finalidade de promover amplas discussbes para
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atualizagcdo dos conceitos e estratégias da acéo politica do referido setor,
buscando encontrar alternativas viaveis para a geragao de novos empregos,
em consonancia com o desenvolvimento tecnologico deste segmento da
economia nacional, bem como a sua insercdo no MERCOSUL e na economia
mundial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MANUTENGAO DE VANTAGENS

Ficam desde ja acordadas e preservadas as condigdes existentes em cada
empresa que forem mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as controversias oriundas da
presente CONVENCAO, dando-se preferéncia a solugéo arbitral, nos termos
do § 1° e 2° da CF-88, na forma e critérios da Corte de Arbitragem do Espirito
Santo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

As clausulas e condigdes desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
vigorarao a partir de 01 de maio de 2001 até 30 de abril de 2002.

E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes acordantes a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO em suas quatro vias de igual teor.



Convencao Coletiva de Trabalho 2001/2002 12

Vitéria, 11 de setembro de 2001.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SENGE-ES

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINTEC-ES

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA CONSULTIVA - SINAENCO
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