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Pelo presente instrumento particular de Convengao Coletiva de Trabalho celebrada, entre
partes, de um lado, representando a categoria obreira, o SINTAPPI - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Registro Sindical
sob 0 n° 204330.005567/90 e CNPJ (MF) sob o n° 24.130270/001-85, situada a Av. Manoel
Borba n°® 423 — Edf. Numacia — 2° Andar — Sala 04 — Boa Vista Recife/PE, representado pelo
Sr° Presidente Mario Sergio Brito de Almeida, CPF sob o n® 916.691.118-49, neste ato
designado simplesmente de SINDICATO PROFISSIONAL, e, do outro lado, representando
a categoria patronal o SINAENCO - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, aqui designado simplesmente de
SINDICATO PATRONAL, Registro Sindical sob o n° 24000.001341/90-91 ¢ CNPJ(MF)
sob o n° 59.940.957/0006-75, situada na Rua Pio IX, n® 430 — Torre — Recife/PE,
representado pelo Sr° Presidente Mauricio Oliveira de Andrade, CPF sob o n°® 193.739.614-
20, ambos devidamente autorizados por suas Assembléias Gerais, nos termos do art. 612 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica justo e acordado o presente negocio juridico, regido
pelas cldusulas, termos e condi¢des que se seguem:

1 - DATA BASE
A data base da Categoria Profissional ¢ 1° (primeiro) de maio de cada ano.
2. - CORRECAO SALARIAL

2.1. As empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL concederdo, aos seus
empregados admitidos antes de 1° de maio de 2005, uma correcdo salarial de 6,0% (seis
por cento), calculada sobre os salarios vigentes no més de abril de 2006. Os aumentos
espontaneos e adiantamentos salariais, concedidos no periodo de 1° de maio de 2005 a 30
de abril de 2006 poderdo, a critério de cada empresa, ser deduzidos para formagdo do
novo salario.




2.2. Para o empregado admitido apos 1° de maio de 2005, serd aplicada correcdo salarial
na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se més a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias, adotando-se como base de célculo o percentual
correspondente a diferenga entre os salarios de maio/2005 e abril/2006 dos empregados
com mais de 01 (um) ano. Assim, divide-se este percentual por 12 (doze), obtendo-se a
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), a qual sera aplicada, de acordo com o numero
de meses trabalhados pelo empregado, sobre o salario de admissao.

3. PISO SALARIAL
A partir de 1° (primeiro) de maio de 2006 - inicio de vigéncia desta convencdo - as
empresas se comprometem a obedecer ao piso salarial de R$ 390,00 (trezentos e noventa
reais).
4. JORNADA DE TRABALHO
4.1. A jornada de trabalho ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo,
entretanto, as empresas dispensarem os seus empregados do trabalho aos sdbados mediante
aumento da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, correspondente ao mesmo

numero de horas dispensadas aos sabados.

4.2. As horas compensadas referidas no subitem anterior ndo sdo consideradas
extraordinarias, de sorte que nao sofrerdo os acréscimos previstos na lei.

5. ADICIONAL POR TRABALHAR FORA DO LOCAL DE ADMISSAO
O empregado que, por necessidade da empresa, estiver prestando trabalho fora do local de
sua admissdo, em carater temporario, tera uma ajuda de custo/reembolso para cobrir as
despesas de transportes, hospedagens e refeigoes.

6. MULHERES

6.1. As empresas nao discriminarao o trabalho feminino, ficando impedidas de exigir o
exame de gravidez e esterilidade no momento da admissao.

6.2. Fica mantido o direito de percepcao a salario igual para func¢des iguais e promogao, a
homens e mulheres.

7. ESTABILIDADE GESTANTE
7.1. Fica garantida a estabilidade da empregada gestante até cinco meses ap6s o parto.

7.2. A gestante serd assegurado o abono das faltas no caso de consulta médica e/ou exames
laboratoriais, mediante apresentagdo de atestado médico do SUS ou do plano de saude.

8. AUXILIO FUNERAL



8.1. Serd assegurado um auxilio no valor de um piso da categoria, vigente a época do
obito do mesmo, ficando a cargo do empregador descontar ou ndo o valor adiantado de sua
rescisdo contratual.

8.2. Este adiantamento serad feito ao conjuge, herdeiro legal, ou sucessor do empregado
falecido.

9. INTERRUPCAO DO TRABALHO

As interrup¢des do trabalho, por motivo fortuito ou de forca maior, ou por
responsabilidade do empregador ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente, sendo devido ao empregado o pagamento integral das horas inerentes a
essas ocorréncias.

10. FILHO EXCEPCIONAL

Fica assegurado aos empregados que comprovarem perante o empregador, terem filhos
excepcionais, sem limite de idade, a perceberem, mensalmente, um auxilio de R$ 100,00
(cem reais).

11. DOENCA PROFISSIONAL/READAPTACAO

O trabalhador em gozo de auxilio-doencga serd considerado pela empresa como licenciado.
Caso a empresa venha garantir ao assegurado licenga remunerada, ficard obrigada a pagar-
lhe, durante o periodo do auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a
diferencga garantida pela licenga, até que seja habilitado para o desempenho da antiga ou de
nova atividade, que lhe garanta a subsisténcia, ou quando considerado nao recuperavel, for
aposentado por invalidez.

12. INDENIZACAO ADICIONAL PARA PORTADOR DO ViRUS HIV

O portador de virus HIV, se demitido sem justa causa, devera receber uma indenizacao
adicional de 03 (trés) salarios nominais.

13. FORNECIMENTO DE RSC

As empresas se comprometem a fornecer os formularios de RSC (INSS) preenchidos aos
empregados demitidos ou demissionarios, desde que solicitados pelos mesmos.

14 MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardao mensalmente dos seus empregados sindicalizados e repassarao
até¢ o dia 10 do més subsequente ao desconto para o SINTAPPI-PE, o valor de R$ 5,00
(cinco reais) do salario do associado, informando ao SINTAPPI/PE os nomes dos
empregados que tiveram o desconto devendo os respectivos valores ser entregues ao
Sindicato Profissional na sua sede.

15. FERIAS

15.1. O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados, dia de repouso semanal remunerado, ou dias uteis ja compensados.



15.2. O empregado ndo podera ser obrigado a iniciar o gozo de férias antes do recebimento
das verbas correspondentes, cujo pagamento nao poderd ultrapassar 48:00 horas antes do
£070.

16. ALIMENTACAO

16.1. As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, assim considerados com lota¢des
exclusivas em suas respectivas sedes sociais, se comprometem a fornecer VALE
REFEICAO a seus empregados, mantidas as condi¢des mais favoraveis de distribui¢do e
descontos.

16.2. Terdo direito ao vale refeicdo os empregados que tenham remunera¢do mensal até o
limite de R$ 800,00 (oitocentos reais), fixando-se, de logo, em R$ 7,42 (sete reais ¢
quarenta e dois centavos) o valor do vale refeigao.

16.3. Fica devidamente pactuado que as empresas descontardo a titulo de auxilio descrito
no “item 16.2”, o limite maximo aqui estabelecido em 30% (trinta por cento).

17. ASSISTENCIA MEDICA

Ficam obrigadas todas as empresas pertencentes a categoria econdmica, a proporcionar aos
seus funciondrios, extensivos a seus familiares, ressalvando-se as peculiaridades de cada
plano de satide, convénio com instituigdes que possibilitem a pratica de assisténcia médica
complementar. Ficando desde ja pactuado que o valor a ser assumido pelas empresas sera
de no minimo 50% (cinqiienta por cento) do valor da parcela mensal do plano de saude a
ser paga pelo funcionario que perceber remuneragdo até R$ 917,00 (novecentos ¢ dezessete
reais). Aqueles funcionarios que percebam remuneragdo mensal superior a R$ 917,00
(novecentos e dezessete reais), deverdo consultar seu empregador se este se dispde a
assumir parte da parcela mensal do plano de satde a ser paga pelo funcionario, que em
caso positivo, devera ser estipulado o percentual individualmente para cada funcionario,
independentemente de exercerem a mesma func¢ao ou nao, devendo o funciondrio assumir
o pagamento do restante da respectiva fatura; ou a sua integralidade, e procedidos os
descontos de todos os funcionarios nos recibos mensais de pagamento de salario, o que
desde ja fica acertado e autorizado.

18. TRANSPORTES

18.1. As empresas concordam em descontar dos empregados tdo somente o percentual de
0,10% (zero virgula dez por cento) dos saldrios dos seus empregados que necessitem de
vale transporte para locomocdo ao trabalho, com abrangéncia para aqueles que percebem
mensalmente até o limite equivalente a 04(quatro) salarios minimos, uma vez que
ultrapassado este limite serd praticado por essas mesmas empresas o desconto de 6% (seis
por cento), que ¢ o limite fixado na lei em vigor.

18.2. O empregado contratado até o dia 1° de maio de 1996, data base da categoria
profissional, que perceber mensalmente até¢ o limite de 10 (dez) salarios minimos, se
beneficiara do desconto indicado no subitem 18.1. acima, e ultrapassando este limite, sera
praticado o desconto legal de 6% (seis por cento).

19. AUXILIO PREVIDENCIARIO/COMPLEMENTACAO



As empresas complementardo os salarios de seus empregados afastados por acidente ou
doenga, do trigésimo primeiro ao nonagésimo dia, com valor limitado ao teto de
contribui¢do previdenciaria.

a) Na hipotese de afastamento por doenga, este auxilio s6 sera concedido para empregados
com mais de 1 (um) ano na empresa;

b) Exceto acidente de trabalho, este auxilio serd concedido apenas uma unica vez, durante
a vigéncia desta convencao;

¢) A complementacdo que aqui se cuida, devera ser paga, na data de pagamento normal
dos salarios.

20. SEGURO DE VIDA
20.1 As empresa com mais de 30 empregados, assim considerados com lotacao

exclusivamente em suas respectivas sedes sociais, se comprometem a fazer seguro de vida
para seus empregados, obedecendo a seguinte tabela:

VALOR DO SALARIO  VALOR DO SEGURO

Até R$ 450,00 R$ 5.000,00
De RS 450,00 a R$ 850,00 R$ 10.000,00
Acima de R$ 850,00 R$ 15.000,00

20.2 Os custos mensais referentes ao seguro serdo rateados entre o empregador e o
empregado, na propor¢ao de 50% (cinqiienta por cento), para cada parte, ressalvando-se a
possibilidade do empregado ndo desejar desfrutar do presente beneficio, devera fazer por
escrito sua recusa e sob protocolo do empregador, desobrigando este, por conseguinte de
qualquer responsabilidade.

21. ESTABILIDADES ESPECIAIS

21.1. O trabalhador que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de
12 meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do
auxilio-doenga acidentario, desde que tenha percebido o beneficio do auxilio-doenca.

21.2. O trabalhador reabilitado ndo podera ter remuneragdo menor do que a da época do
acidente, desde que compensada pelo valor do auxilio acidente, previsto no paragrafo
primeiro do art. 86 da Lei 8.213 de 24/07/91.

21.3. Aos empregados que tenham comprovado junto ao empregador, estarem a menos de
01 (um) ano para complementar o tempo ou idade para aposentadoria, ficard assegurada a
garantia do emprego até a concessdo do beneficio, entende-se como comprovacao, copia
da CTPS ou declaragdao do INSS.

22. EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As empresas se obrigam a submeter anualmente todos seus empregados a exames médicos
periodicos durante o contrato de trabalho, bem como submeté-los a exame médico pré-
admissional e um exame médico pré-demissional.



23. QUADRO DE AVISO

As empresas concordam com a divulgacdo, sob inteira responsabilidade do sindicato
obreiro, através de seus quadros de avisos, de informativos que tratem de assuntos de
interesse dos empregados, desde que esses informativos sejam encaminhados formalmente
para afixagao e distribuicao com assisténcia do 6rgao de pessoal da empresa.

24. CARTA DE INFORMACAO

Os empregadores fornecerdo no ato da homologagdo da rescisdo contratual, carta de
informagdes a seus empregados, mencionando periodo de trabalho e fungdes exercidas, nos
casos de dispensas sem justa causa.

25. AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao pelos seguintes prazos:

a) 04 (quatro) dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos;

b) 03 (trés) dias corridos, em virtude de falecimento de irmdo, sogros ou pessoas que,
devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia econdmica;

¢) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de nlpcias.
26. UNIFORMES E EPI’s

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os equipamentos de
protecdo individuais, serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados.

27. MORA SALARIAL

As empresas se comprometem a pagar os saldrios de seus empregados até o 5° (quinto) dia
util do més seguinte ao vencido, aplicando-se uma multa de 2% (dois por cento) ao més,
em caso de descumprimento do prazo, calculado esta “pro rata tempore” no dia do
pagamento em favor do empregado.

28. HOMOLOGACAO DE RESCISOES

28.1. As rescisoes dos contratos de trabalho de empregados com mais de 01 (um) ano de
servico, serdo preferencialmente, levadas a homologacdo junto ao sindicato obreiro —
SINTAPPI/PE.

28.2. As homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho ficam condicionadas a
comprovagdo de inexisténcia de débitos das empresas com o sindicato da categoria
profissional, no que tange ao repasse dos descontos das contribui¢des assistenciais, taxas
de fortalecimento sindical, taxa de expediente, mensalidades sindicais, outras obrigacdes
instituidas por lei ou pela presente Convengao. Ficando o SINTAPPI obrigado a fornecer
certiddo negativa de débito no prazo de 10 (dez) dias, as empresas requerentes.

29. DESCONTO ASSISTENCIAL/SINTAPPI



29.1. As empresas descontardo, como mera intermedidria, a contribui¢do assistencial dos
trabalhadores sindicalizados ao SINTAPPI/PE, e repassard os valores recolhidos ao
SINTAPPI/PE até 10 (dez) dias apds o desconto, o qual incidira:

a) 2,0% (dois por cento) sobre o salario de julho/2006;
b) 2,0% (dois por cento) sobre o salario de agosto/2006.

29.2. Fica estabelecida uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante nao recolhido,
além de juros de 1% (um por cento) ao més, sendo estes acréscimos suportados
exclusivamente pelas empresas.

29.3. As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pelo presente acordo,
que vierem a se sindicalizar admitidos no curso de sua vigéncia, a importancia de 3% (trés
por cento) repassando ao sindicato até o décimo dia do més seguinte a sua admissao.

29.4. A oposicao aos descontos previstos nos itens acima, somente tera validade quando
feita pessoalmente e por escrito em documento individual, na sede do SINTAPPI/PE até o
décimo dia apods o depdsito do instrumento da Convengdo na DRT.

30. DESCONTO ASSISTENCIAL/SINAENCO

30.1. As empresas assossiadas da categoria econdmica representadas pelo sindicato
patronal recolherdo em favor deste, até 30 (trinta) dias da data do arquivamento da
presente Convengdo Coletiva na DRT, a titulo de contribuicdo assistencial os seguintes
valores por numero de empregados:

Até 20 empregados R$ 175,00

De 21 a 50 empregados R$ 340,00
De 51 a 100 empregados R$ 680,00
De 101 a 150 empregados R$ 860,00
De 151 a 200 empregados R$ 1.200,00
Acima de 200 empregados R$ 1.350,00

30.2. As empresas associadas ao SINAENCO e em dia com os pagamentos das 12 (doze)
ultimas mensalidades do exercicio de 2005, poderdo descontar do valor da taxa de
fortalecimento sindical, os valores efetivamente pagos referentes as mensalidades deste
mesmo exercicio.

30.3. O ndo pagamento na data marcada, incorrerd a empresa associada em multa de 10%
(dez por cento), acrescido de juros de mora a base de 1% (um por cento) ao més.

31.. CESTA BASICA

As empresas poderdo oferecer, a seus empregados cestas basicas em alimentos, no valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais), limitando-se o valor que podera ser descontado em seus
contracheques em no maximo 6,0% do valor da cesta, ficando certo e pactuado que tal
beneficio em hipotese alguma ndo se caracterizard como salario utilidade.

32. PRESTACAO DE SOCORRO



A remogado do empregado acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto
de trabalho, sera de inteira responsabilidade do empregador que providenciara transporte
para levar o mesmo até o local onde sera atendido devidamente.

33. FREQUENCIA DO PRESIDENTE SINDICAL OBREIRO

Quando devidamente comprovado e solicitado, com antecedéncia minima de 06 (seis)
horas, assegura-se a auséncia do Presidente Sindical Profissional para atender a realizagdo
de reunides sindicais e confederativas.

34. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

34.1-Sera permitido o acesso dos diretores sindicais, mediante autorizacdo prévia, aos
locais apropriados para fixagdo de avisos em quadro proprio do empregador, com
assisténcia do 6rgao de pessoal da empresa.

34.2 —O sindicato profissional comunicara ao patronal possiveis dificuldades para acesso
as empresas.

35. MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO NAS RESCISOES
CONTRATUALIS.

Fica estipulada uma multa no valor de 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial, pelo
descumprimento das obrigacdes previstas, quando da rescisdo contratual, cobrada ao
transgressor e revertida em favor do SINTAPPIL.

36. PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade de acordos coletivos de trabalho entre empregados,
através do SINTAPPI/PE e devidamente homologado na DRT, para compensagdo e/ou
prorrogacao de jornada de trabalho, observadas as formalidades da CLT.

37. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com mais de 120 (cento e vinte) empregados liberard, em atendimento a
solicitacdo formal do SINTAPPI/PE, 01 (um) empregado da Empresa que seja dirigente
desse Sindicato, formalmente eleito pela categoria que ele representa, para atuar
exclusivamente na funcdo para a qual foi eleito e pelo periodo de duragdo da presente
Convengao Coletiva, com seus direitos trabalhistas e remuneragdo salarial garantidos.

38. AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Fica assegurado aos empregados que recebam o piso salarial estipulado na Clausula 3
desta Convencdo, que trabalham a mais de 01 (um) ano na empresa e que tenham
comprovadamente filhos regularmente matriculados em escola com idade até 14 anos
incompletos, a receberem a titulo de ajuda de custo para compra de material escolar, uma
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parcela unica no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por cada filho enquadrado nas
condicdes aqui estabelecidas, a serem pagos até o més de margo de 2007.

39. APLICABILIDADE

Esta convencdo aplica-se a todas empresas pertencentes a categoria econdmica formada
pelo setor de arquitetura e de engenharia consultiva, sediadas no Estado de Pernambuco e
que exercam predominantemente atividades de planejamento, estudos, levantamentos,
analises, projetos, controles, gerenciamento, assessoria e supervisdo técnica, inspeg¢ao,
diligenciamento, fiscalizagdo de empreendimentos relativas a engenharia civil, engenharia
elétrica, arquitetura e wurbanismo, engenharia agricola e florestal, ecologia,
telecomunicagdes e informatica, topografia e atividades conexas, aerofotogrametria, e seus
empregos.

40. VIGENCIA

O presente instrumento de acordo coletivo de trabalho tera validade de 12 (doze) meses,
com inicio em 1° (primeiro) de maio de 2006 e término em 30 (trinta) de abril de 2007.

41 JUIZO COMPETENTE

As partes aqui representadas elegem a Justica do Trabalho de Recife/PE para dirimir
quaisquer duvidas relativas a aplicacao do presente termo, tanto em relagao as clausulas
normativas quanto em relagdo as obrigacionais.

E, por estarem as partes inteiramente de acordo com as cldusulas acima pactuadas, firmam o
presente instrumento de Convengdo Coletiva em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um
s6 fim de direito, ficando uma delas para registro e arquivamento na DRT/PE e as outras para
os SINDICATOS CONVENENTES.

Recife, 01 de maio de 2006.

SINTAPPI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

SINAENCO - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA CONSULTIVA
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