REGULAMENTO INTERNO

Capitulo I
Da Natureza, Sede e Foro

Art. 1" O SINAENCO ¢é uma Sociedade Civil, com jurisdicdo em todo Territorio Nacional, dotada de
personalidade juridica, com prazo de durac¢do por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, com sede
e foro na cidade de Sao Paulo e Se¢des Regionais distribuidas nas seguintes Unidades da Federagao,
por ordem de fundacgao e até a data de aprovacao deste regulamento:

I- Regional de Sao Paulo, abrangendo o Estado de Sao Paulo;

II-  Regional de Minas Gerais, abrangendo o Estado de Minas Gerais;

IIT - Regional do Rio de Janeiro, abrangendo o Estado do Rio de Janeiro;

IV - Regional da Bahia, abrangendo os Estados da Bahia e Sergipe;

V - Regional de Pernambuco, abrangendo os Estados de Pernambuco, Paraiba, Rio

Grande do Norte e Alagoas;
VI- Regional do Parana, abrangendo o Estado do Paranj;
VII - Regional do Rio Grande do Sul, abrangendo o Estado do Rio Grande do Sul;
VIII - Regional do Cear4, abrangendo os Estados do Ceara e Piaui;
IX- Regional de Goiés, abrangendo os Estados de Goias, Tocantins e Mato Grosso;
X - Regional de Santa Catarina, abrangendo o Estado de Santa Catarina;
XI-  Regional do Espirito Santo, abrangendo o Estado do Espirito Santo;
XII - Regional do Maranhao, abrangendo o Estado do Maranhao;
XIII - Regional do Mato Grosso do Sul, abrangendo o Estado do Mato Grosso do Sul.

§ 1" A Diretoria Nacional, ad referendum do Conselho Diretor, podera desmembrar, fundir e criar
Secdes e Delegacias Regionais.

§ 2° E requisito para a criacdo ou desmembramento de Se¢do Regional, que a nova Regional possua,
no minimo, 15 (quinze) empresas associadas com direito a voto.

§ 3° Na hipdtese de o numero de empresas associadas de uma Se¢do Regional se reduzir a um nimero
inferior ao estabelecido acima, sera a mesma, a critério do Conselho Diretor, transformada em
Delegacia Regional, cuja organizagdo, funcionamento, atribui¢cdes e poderes estdo descritos no art.10
deste Regulamento Interno.

§ 4° As Diretorias Regionais, no ambito de suas jurisdi¢cdes, poderdo formalizar junto a Diretoria
Nacional proposta de criagdo de Sub-Delegacias, cuja organizagdo, funcionamento, atribuicdes e
poderes estdo descritos no art. 12 deste Regulamento Interno.

§ 5° A estrutura e o funcionamento legal, administrativo ¢ financeiro do SINAENCO e de suas
Sec¢des/Delegacias Regionais estdo regidos pelo seu Estatuto Social e adjetivamente, por este
Regulamento Interno e seus Anexos.

§ 6° A jurisdigdo de cada Se¢do ou Delegacia Regional abrange a area definida no artigo 1° retro, e sua
sede se localizara na capital do Estado que lhes der nome.

§ 7° A jurisdi¢do de cada Sub-Delegacia regional serd definida pela diretoria regional que a tiver
criado e sua sede sera no municipio onde estiver localizado o Presidente da Sub-Delegacia.

§ 8° O foro competente do SINAENCO, em rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja,
¢ o Foro Central da Cidade de Sao Paulo.



Capitulo II
Da Forma da Organiza¢io do SINAENCO

Art. 2° Para o cumprimento de suas finalidades, o SINAENCO se organiza através de uma Dire¢io
Nacional e de Direcdes Regionais, estas com foro de atua¢do na sede das Se¢des Regionais, como
prescrito no art. 16 do Estatuto.

Art. 3" A Assembléia Geral, 6rgio maximo de deliberagdo do SINAENCO, ¢ constituida pelos socios e
reunir-se-a e deliberara na forma definida no Estatuto Social, sendo convocada através de Edital
publicado no Didrio Oficial da Unido, e subsidiariamente, comunicada por Carta Circular distribuida
aos associados por veiculo de comunicagdo de entrega comprovavel.

§ 1" A Carta Circular, independentemente de sua publica¢io no “site” do Sindicato, sera expedida pelo
Grupo Executivo a todas as Se¢des, Delegacias, Sub-Delegacias Regionais e aos associados e contera
as informagdes constantes do edital.

§ 2° Votardo na Assembléia Geral, os associados de todas as Se¢des ou Delegacias Regionais,
presentes na reunido e quites com suas obrigacdes sociais. Votos por procuragdo, ou através de senha
personalizada, somente serdo permitidos, quando expressamente indicados no Edital de Convocagao
que definird o rito de seu procedimento. Em quaisquer circunstancias, a procuragdo devera delimitar o
ambito dos poderes conferidos, coincidentes com o objeto do edital.

§ 3" Quando convocada para realizacio no 4mbito das Secdes Regionais, a Assembléia Geral nacional
adotara os ritos e formalidades definidos no Estatuto Social e neste Regulamento e sera dirigida pelo
presidente da Se¢do Regional. O resultado da votagao das matérias serd comunicado no ato por veiculo
de comunicacdo de entrega comprovavel a Direcdo da Assembléia Geral na sede nacional do
SINAENCO, para fim de apuracdo final das decisdes, devendo ser lavrada em cada Se¢ao Regional a
ata respectiva, relatando as discussoes e debates havidos e o resultado da apuracdo da votacdo de cada
matéria, devendo a ata da Assembléia Geral espelhar as informagdes essenciais registradas nas atas
regionais, que por sua vez lhe serdo anexas.

§ 4° O Grupo Executivo do SINAENCO emitira com a antecedéncia necessaria as Se¢des Regionais a
lista de associados quites com o SINAENCO, para efeito de contagem e controle de votacdo do
quorum da Assembléia Geral. No caso de votagdo por senha, os associados em débito com a tesouraria
terdo sua senha cancelada.

§ 5 A Assembléia Geral podera transformar-se em Assembléia permanente, desde que o objeto
principal de sua convocagdo requeira novas reunides para continuidade das discussdes e decisao final,
ou envolva revisdo periddica de decis@o anterior, em face de fato conjuntural superveniente e desde ja
esperado.

Art. 4 As Assembléias Gerais Ordinarias de elei¢io para preenchimento dos cargos dos Orgdos
diretivos do SINAENCO serao realizadas por escrutinio secreto, em uma mesma data ou periodo, em
todo o territdrio nacional, e terdo prazo de duracao de, no minimo, 06 (seis) horas diarias. A votagao
podera também ser feita por meio eletronico, com o uso de senha individual.

Paragrafo tnico - O Regimento Eleitoral regulamentara o processo das eleigdes gerais do SINAENCO
e seu texto fara parte integrante deste Regulamento Interno, como seu Anexo n° 1.

Capitulo 111
Do Conselho Diretor e Conselho Fiscal




Art. 5 O Conselho Diretor, 6rgdo de deliberagdo colegiada de hierarquia superior do SINAENCO, ¢
presidido pelo Presidente Nacional e secretariado em suas atividades, pelo Grupo Executivo.

§ 1" O Conselho Diretor tem competéncia para argiiir sobre, apreciar, propor, cumprir e fazer cumprir a
politica geral do SINAENCO, os programas ¢ atividades desenvolvidos em nivel nacional e regional;
autorizar, ad referendum da Assembléia Geral, o ingresso no quadro social de empresas ligadas a
categorias econdmicas conexas ou similares a arquitetura e a engenharia consultiva; autorizar ainda, ad
referendum da Assembléia Geral, a realizacdo de despesas extraorgamentarias; rever atos, propostas e
decisdes das diferentes instancias de poder do SINAENCO, quando solicitado para tanto, em
procedimento formal, instruido pela Diretoria Nacional; e exercer enfim, todas as demais atribuicdes e
poderes instituidos no artigo 24 do Estatuto Social.

§ 2" Dos atos do Conselho Diretor cabe recurso a Assembléia Geral, quando deles, resultarem litigios
ou divergéncias como preceitua o inciso IX do artigo 19 do Estatuto Social.

§ 3 Nas auséncias do presidente a reunido do Conselho, seus membros escolherdo entre si seu
substituto, por maioria simples de voto.

§ 4° As reunides do Conselho Diretor com a participacdo de conselheiros por sistema de comunicago
a distancia terdo convocagdo especial onde constardo, além das informagdes previstas no art. 25 do
Estatuto, instru¢des detalhadas sobre o funcionamento ¢ a forma de discussdo e deliberacdo das
matérias pautadas.

Art. 6" Como 6rgio colegiado de fiscalizagdo, cabera ao Conselho Fiscal, o exame, acompanhamento e
controle da gestdo financeira do SINAENCO, nos limites da Lei, e da gestdo administrativa e legal,
naquilo que determina o artigo 27 do Estatuto Social.

§ 1° O Grupo Executivo encaminhard trimestralmente ao Conselho Fiscal posi¢do financeira e
orgamentaria da gestdo da Diretoria Nacional e das Se¢des Regionais, para conhecimento e parecer.

§ 2 Caberé ao Conselho Fiscal opinar sobre os Demonstrativos Financeiros Anuais de Balango através
de parecer encaminhado ao Conselho Diretor, bem como sobre a Proposta Orgamentaria Anual e sobre
os pedidos de suplementacdo de recursos originarios da Diretoria Nacional.

§ 3° O Conselho Fiscal exercera sua funcdo fiscalizadora com relagio a aplica¢io e cumprimento do
Estatuto Social e deste Regulamento Interno em sintonia com a Diretoria Nacional, cabendo a esta
ultima aplicar as penalidades pelo descumprimento das normas.

§ 4° Ao Grupo Executivo caberd prover os meios e apoio indispensaveis ao funcionamento e
operacionalidade do Conselho Fiscal.

Capitulo 1V
Da Diretoria Nacional

Art. 7 A Diretoria Nacional ¢ orgdo executivo responsavel pela implantagdo, coordenagdo e execucao
dos objetivos basicos do SINAENCO, pelo cumprimento do Estatuto Social, deste Regulamento
Interno e bem assim, das deliberacdes da Assembléia Geral, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A diretoria eleita sera constituida de um Presidente, um Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos
Institucionais, um Vice-Presidente de Administracdo e Finangas, um Vice-Presidente de Etica e de
Protecdo a Consultoria, um Vice-Presidente de Arquitetura, um Vice-Presidente de Engenharia, um
Vice-Presidente de Ciéncia e Tecnologia, um Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas e Assuntos
Inter-Sindicais.



§ 2° - As Vice-Presidéncias eleitas poderdo ser apoiadas por diretores setoriais indicados pelos
respectivos Vice-Presidentes a diretoria nacional e aprovados pelo Conselho Diretor, segundo a
seguinte composicao:
I — Vice-Presidéncia de Gestdo e Assuntos Institucionais:
a) Diretoria de Comunicacgao
b) Diretoria de Assuntos Internacionais
IT — Vice-Presidéncia de Administra¢do e Financas:
a) Diretoria de Economia e Conjuntura
I1I — Vice-Presidéncia de Etica e de Protecdo a Consultoria:
a) Diretoria de Licita¢des e Contratos
IV — Vice-Presidéncia de Arquitetura:
a) Diretoria de Projetos de Arquitetura
b) Diretoria de Urbanismo
c¢) Diretoria de Paisagismo
V — Vice-Presidéncia de Engenharia:
a) Diretoria de Projetos de Engenharia
b) Diretoria de Gerenciamento
¢) Diretoria de Consultoria de Engenharia
d) Diretoria de Servigos Técnicos Especializados
VI — Vice-Presidéncia de Ciéncia e Tecnologia:
a) Diretoria de Desenvolvimento
b) Diretoria de Qualificagao
¢) Diretoria de Meio Ambiente

§ 3° - Compete as diretorias, respectivamente:
[ — Diretoria de Economia e Conjuntura:

a) promover a constante atualizacao e desenvolvimento do banco de dados setoriais do
sindicato;

b) orientar a realizagdo de andlises econOmicas estruturais € conjunturais sobre os
setores representados pelo sindicato, com base no banco de dados setoriais;

¢) promover discussdes e colaborar na defini¢do, montagem e manutencdo de indice
setorial de custos e na elaboracdo de tabelas de custos/precos de mao de obra e de
Servigos;

d) estimular a publicacdo de relatérios e trabalhos periddicos sobre o desempenho
mercadologico dos segmentos representados pelo sindicato.

IT — Diretoria de Comunicacgao:

a) acompanhar e divulgar a execugao do programa de atividades do Sindicato de sorte
a promover o melhor aproveitamento de seus resultados para o associado;

b) articular-se com os meios de comunicacdo, com autoridades publicas, empresas
contratantes, entidades civis e sindicais para divulgar o Sindicato e dar
conhecimento das atividades das empresas visando a demonstrar a importancia de
sua contribui¢do para a sociedade e para o pais;

¢) promover e estimular a realizacdao de eventos, a edi¢ao e distribui¢do de veiculos de
comunicagdo sobre as atividades do sindicato e das empresas associadas.

IIT — Diretoria de Assuntos Internacionais:

a) auxiliar o Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais na fungdo de
representacdo do Sindicato junto a organismos e entidades internacionais de carater
publico ou privado;

b) colaborar para a implantacdo de estudos, projetos e atividades que promovam a
difusdo do setor e das empresas junto ao publico e institui¢des externas, visando a
fomentar o comércio exterior e a exportacao de servigos.

IV — Diretoria de Licitagdes e Contratos:



a) promover estudos, debates, cursos e publicagdes sobre a Lei de Licitagdes e sobre
contratos de servigcos na area publica e privada;

b) acompanhar as praticas de contratagdes que envolvam a categoria econOmica,
coletando informagdes sobre precos, concorréncia interna e externa, legislacdo e
mercado;

c) analisar e propor agdes de natureza administrativa ou judicial para correcdo de
editais e contratos que contrariem os principios consagrados na Lei.

V — As Diretorias de Projetos de Engenharia, de Gerenciamento, de Consultoria de Engenharia
e de Servigos Técnicos Especializados, ligadas a Vice-Presidéncia de Engenharia Consultiva, e
as Diretorias de Projetos de Arquitetura, de Urbanismo e de Paisagismo, ligadas a Vice-
Presidéncia de Arquitetura, compete apoiar a Vice-Presidéncia respectiva na implantacao,
busca e consecugao dos objetivos discriminados no art. 35 do Estatuto Social.

VI — As Diretorias de Desenvolvimento, de Qualificacdo e de Meio Ambiente compete apoiar a
Vice-Presidéncia de Ciéncia e Tecnologia na implantacdo, busca e consecug¢ao dos objetivos
discriminados no art. 36 do Estatuto Social, em suas respectivas areas de especializagdo.

§ 4 - O preenchimento do cargo de diretor ¢ opcional, ficando, se ndo usada essa op¢ao, vacante a
diretoria respectiva. E permitida a fusdo de duas ou mais diretorias, cabendo ao titular acumular suas
funcoes.

§ 5 - O cargo de diretor sera preenchido por empresa associada, devendo o indicado preencher os
requisitos previstos no art. 23 deste regulamento.

§ 6 - Os diretores indicados sujeitam-se as mesmas penalidades previstas no § 3° do art. 12 do Estatuto
do SINAENCO e poderao ser destituidos de seus cargos por decisdo da diretoria nacional.

§ 7 Para cumprimento das atividades acima, a Diretoria Nacional contara em sua estrutura:
I — com o Grupo Executivo, responsavel pela administracio e geréncia do Sindicato;
IT — com Comissdes Técnicas de trabalho preenchidas por associados e reunidas em:
a) Comissdao Nacional de Negociagao Sindical;
b) Comissdo Nacional de Recursos Humanos;
¢) Outras Comissdes de carater ndo permanente, bem como comités técnicos
criados pela diretoria nacional com a finalidade de analise e busca de solugdo
e/ou desenvolvimento de questdes de relevancia da categoria econdmica.

§ 8" A Diretoria Nacional se articulara com as Secdes Regionais/Delegacias visando a implantagdo e
desenvolvimento dos objetivos basicos do programa anual de atividades do SINAENCO e ao
cumprimento de tarefas, atribuicdes e encargos especiais, entre outros, aqueles ligados as negociagdes
coletivas de trabalho ¢ a celebragdo de convengoes dai resultantes.

§ 9 Cabera a Diretoria Nacional, ouvidas as Se¢des Regionais/Delegacias o estabelecimento final dos
programas de cada exercicio, a orcamentacao dos recursos necessarios e o controle de sua execugao, de
sorte a otimizar os resultados preconizados.

Capitulo V
Das Secoes Regionais e Delegacias

Art. 8 Compete as Secdes Regionais, através dos 6rgaos que a compdem, promoverem as atividades
necessarias ao alcance dos objetivos do SINAENCO, em consonancia com o Estatuto Social, com este
Regulamento Interno e com as diretrizes emanadas da Dire¢ao Nacional.



§ 1" A criagdo da Se¢do Regional far-se-4 mediante proposta da Diretoria Nacional encaminhada ao
Conselho Diretor para aprovagao.

§ 2" Compdem a Se¢io Regional os seguintes 6rgios:
I- Orgdo de Deliberagio
Assembléia Regional
Diretoria Regional
IT - Orgdo de Fiscalizagio
Conselho Fiscal Regional

Art. 9° A Assembléia Regional serd convocada pelo Presidente da Segdo Regional e deliberara
exclusivamente sobre assuntos ligados a Administragdo Regional do Sindicato, desde que dependentes
da exclusiva decisdo dos associados da Secdo Regional. A Assembléia reunir-se-a:
a) ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano para examinar, discutir e votar o
relatorio do exercicio anterior, €
b) extraordinariamente, para decidir exclusivamente sobre matérias determinadas na
convocacgao e constantes de edital.

§ 1 A convocacdo da Assembléia Regional serd feita por veiculo de comunicagdo de entrega
comprovavel, assinada pelo presidente regional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
contendo obrigatoriamente:

I- data, hordrio de instalagdo da Assembléia Regional e local;
II - ordem do dia com destaque para os temas a serem debatidos e votados, e
III - quorum para abertura em primeira e segunda convocagao.

§ 2 A Assembléia instalar-se-4 e decidira pelo sufragio de cinqiienta por cento mais um dos associados
presentes, vedado o voto por procuracao, salvo se o edital assim permitir.

§ 3 A Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo, com a presenga, no minimo, de metade mais
um dos associados com direito a voto e, em segunda convocac¢do, meia hora apos, com qualquer
numero de associados.

Art. 10 A Delegacia Regional ¢ 6rgao de administragdo regional subordinado estruturalmente a
Presidéncia Nacional, cujos diretores sdo escolhidos e nomeados pela Diretoria Nacional, entre os
nomes indicados pelos associados locais.

§ 1° A Delegacia Regional serda administrada por uma diretoria nomeada composta de um Presidente,
um Vice-Presidente de Arquitetura e um Vice-Presidente de Engenharia.

§ 2° A Delegacia Regional manterd os mesmos direitos e deveres da Se¢ao Regional, previstos no art.
11 deste Regulamento, sendo sua competéncia também coincidente, exceto para fungdes que
envolvam:

I- representar seus associados em juizo ou perante quaisquer autoridades regularmente
constituidas, ato que devera ser praticado pelo Presidente Nacional;

II - celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho, que serdo assinadas pela Diretoria Nacional ou
seus prepostos com as federacdes ou sindicatos de empregados da regido;

IIT -  assinar quaisquer documentos que impliquem responsabilidades, obrigacdes e garantias do

SINAENCO e para com o SINAENCO, os quais deverdo ser assinados em conjunto com o
Presidente ou com o Vice-Presidente de Administracdo e Finangas ou com procurador com
poderes especificos para tanto.

Capitulo VI
Dos Direitos e Deveres das Secoes Regionais e das Delegacias




Art. 11 Cabe a Secdo Regional, sem prejuizo dos direitos e deveres previstos nos artigos 3° ¢ 4° do
Estatuto Social:

a)
b)

d)

g)

h)

i)
3

congregar em nivel regional, as empresas associadas ou ndo que exercam as atividades-fim
da arquitetura e da engenharia consultiva, assim definidas no artigo 1° do Estatuto;
representar regionalmente seus associados perante quaisquer autoridades, 6rgaos de classe,
empresas contratantes ou contratadas, na defesa de todos e quaisquer direitos ou interesses
gerais ou especificos, coletivos ou individuais, de acordo com o que reza o artigo 513 letra
(a) da CLT;

participar em nome e com procuragdo da Diretoria Nacional, das negociagdes coletivas de
trabalho, celebrando convengdes dai resultantes e bem assim, propor dissidio coletivo e
praticar todos os atos pertinentes a defesa da categoria econdmica e, em especial dos
associados;

promover intercambio entre seus associados e outras entidades, inclusive sindicais sobre
temas ligados aos interesses maiores da categoria econdmica, do setor da arquitetura e da
engenharia consultiva e outros de carater nacional, que direta ou indiretamente envolvam o
desenvolvimento e a defesa do patrimoénio tecnologico, cientifico, social, historico e
ecoldgico da coletividade e do Pais;

promover programas de formagdo e aperfeicoamento da mao-de-obra através de cursos e
conferéncias administrados pelo SINAENCO, ou de convénios celebrados com entidades
sindicais, entidades de financiamento e de fomento ao desenvolvimento tecnoldgico, aos
programas da qualidade e outros;

colaborar com o Grupo Executivo na atualizacdo de dados cadastrais e estatisticos da
categoria econdmica e divulga-los junto aos associados;

contribuir para a criagdo e aperfeicoamento da legislagdo relacionada com as atividades da
arquitetura e da engenharia consultiva, e colaborar com os poderes regularmente
constituidos no estudo e solu¢do de problemas ligados a categoria economica;

formalizar proposta a Diretoria Nacional para criacdo de Sub-Delegacias, no ambito de sua
jurisdicao;

cumprir e fazer cumprir as diretrizes e programas emanados de Assembléia Geral, do
Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e da Diretoria Nacional, e

eleger e designar os representantes de sua categoria econdmica em nivel regional.

Art. 12 A Sub-Delegacia Regional, prevista no § 3° do art. 42 do Estatuto Social, se constitui, para
todos os fins, como unidade de representacdo da se¢do regional junto aos municipios pertencentes a
uma macro-regido previamente definida pela diretoria regional e submetida a aprovagao da Diretoria

Nacional.

§ 1" A Sub-Delegacia sera composta por um grupo minimo de dez empresas associadas com sede na
macro-regido respectiva e sera gerida por trés diretores escolhidos e nomeados pela diretoria regional,
entre os nomes indicados pelos associados locais, sendo um Presidente da Sub-Delegacia, um Vice-
Presidente de Arquitetura e um Vice-Presidente de Engenharia.

§ 2" A Sub-Delegacia compete:

I-

congregar as empresas da regido, disseminando entre elas os programas de atividades

desenvolvidos pela Se¢ao Regional a que estiver vinculada, de forma a fomentar o ingresso de
novos associados e manter o quadro social do sindicato;

I -

promover cursos, debates, conferéncias e demais atividades sobre as areas de interesse das

empresas da regido, propagando as iniciativas da Se¢do Regional;

IIT -

encaminhar a Secao Regional quaisquer sugestoes e colaboracdes recebidas das empresas

da regido, visando a otimizar os esforcos envidados pela diretoria regional do sindicato e sua
sinergia de propodsitos.



§ 3° A Secdo Regional a qual estiver vinculada a Sub-Delegacia podera destinar recursos, conforme
deliberacao da diretoria regional, sendo que a prestacdo de contas da aplicagdo desses recursos devera
constar do balancete trimestral da regional e sera fiscalizada pelo Conselho Fiscal.

Capitulo VII
Do Processo de Associaciao

Art. 13 Qualquer empresa cuja atividade preponderante se enquadre entre as atividades discriminadas
no artigo 1° do Estatuto Social pode requerer ao Presidente Nacional seu ingresso como associada do
SINAENCO, bastando para tanto, atender ao que dispde o artigo 6° do Estatuto.

§ 1 Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacdo ou
objetivo final para cuja obtencao todas as demais atividades convirjam exclusivamente, em regime de
conexao funcional.

§ 2" Apenas por falta de idoneidade moral, serd recusado a empresa requerente o ingresso no quadro
social, aplicando-se a ela o que determina o paragrafo segundo do artigo 6° do Estatuto Social, quanto
ao direito de defesa.

Art. 14 No caso de solicitagdo de ingresso de empresa com diversas atividades econdmicas incluidas
entre elas a de arquitetura ou de engenharia consultiva, cabera a Diretoria Nacional aprovar a sua
associacao, ouvido o Conselho Diretor.

Art. 15 Tratando-se de ingresso de empresa com atividade econdmica baseada em categorias similares
ou conexas a arquitetura ou a engenharia consultiva, a Diretoria Nacional instruird o processo de
solicitacdo e o encaminhara a decisao do Conselho Diretor.

Art. 16 Cabe a cada Se¢ao Regional a instrug@o e analise das solicitagdes de ingresso de empresas no
SINAENCO e seu envio ao Grupo Executivo.

Art. 17 O prazo para impugnacdo por qualquer associado da solicitacdo de ingresso de empresa no
SINAENCO sera de 15 (quinze) dias, contados da data de seu protocolo de entrada na Se¢do Regional.

Paragrafo tnico: Recebido o documento de impugnagdo, a Diretoria Regional concedera ao candidato
a associado prazo de 15 (quinze) dias para apresentacao de defesa.

Art. 18 Cabe a Secdo Regional na sua jurisdi¢do zelar pelo perfeito cumprimento dos deveres dos
associados e pela defesa de seus direitos.

Capitulo VIII
Da Formalizaciao e Aplicacdo das Penalidades

Art. 19 Cabe a Sec¢ao Regional nos limites de sua jurisdi¢cdo a identificagdo, apura¢do e comprovagao
de falta ou infracdo do associado, nos termos do artigo 12 do Estatuto Social, encaminhando a
Diretoria Nacional a documentagdo pertinente para andlise, julgamento e aplicagdo das penalidades
correspondentes.

§ 1" O Presidente da Secdo Regional, ouvida a Diretoria Regional, podera, nos limites de sua
jurisdicdo, aplicar em caso de falta simples, pena de adverténcia escrita. O julgamento e aplicagdo das
penalidades referentes a suspensao de direitos e perda de mandato, constantes dos incisos I, II e III do
artigo 12 do Estatuto Social, sdo da competéncia da Diretoria Nacional, quando decorrentes de
processo contra associados ou membros da Secao Regional.
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§ 2° E da competéncia do Conselho Diretor o julgamento das infracdes relativas & eliminagdo do
quadro associativo, cominadas no inciso IV do artigo 12 do Estatuto Social. No caso de faltas ou
infracdes cometidas por membros da Diretoria Nacional, caberd ao Conselho Diretor a fiscalizagdo e
instrug¢do do processo, o julgamento e a aplicagdo de penalidades.

§ 3 Cabe ao Grupo Executivo o acompanhamento e controle da documentacio e dos prazos, a
expedi¢do e recebimento de pecas processuais, objetos de analise e julgamento da Diretoria Nacional,
do Conselho Diretor e da Assembléia Geral.

§ 4 Apods a andlise da dentincia, o 6rgdo judicante notificard o associado para apresentacdo de
contestag¢ao ou defesa, no prazo de 15 (quinze) dias decorridos do recebimento da notificagao.

§ 5 Nenhum associado sera julgado sem que se lhe dé amplo direito de defesa. E assegurado ao
associado definir as instancias, o direito de recorrer a instancia hierarquica imediatamente superior a
do orgado judicante, contando para tanto com o prazo de 15 (quinze) dias para o ingresso de cada
recurso, decorridos da data de notificagdo da decisdo que lhe for contraria, via telex, fax ou carta
registrada com aviso de recebimento ou veiculo de comunicagdo de entrega comprovavel.

§ 6 Apenas e tio somente os julgamentos do Conselho Diretor em relagio ao inciso IV do artigo 12 do
Estatuto Social e o julgamento de membros da Diretoria Nacional serdo passiveis de apelagdo a
Assembléia Geral.

§ 7  Os julgamentos serdo tomados por maioria simples de votos.

§ 8" A pena de suspensio ¢ automatica e independente das formalidades descritas neste artigo, quando
decorrente da falta do recolhimento da Contribui¢do Sindical ou do pagamento das mensalidades e
perdurard até a total quitacdo do débito principal e de seus acessorios.

Capitulo IX
Da Direc¢ao Regional

Art. 20 A Diretoria da Se¢ao Regional adotara estrutura semelhante a da diretoria nacional, devendo
contar com uma diretoria composta no minimo por um presidente, um Vice-Presidente de Gestao,
Administra¢io e Finangas, um Vice-Presidente de Etica e Protecdo a Consultoria, um Vice-Presidente
de Engenharia e Arquitetura, sendo opcional a existéncia de outras Vice-Presidéncias e de diretorias
setoriais nomeadas, ligadas as Vice-Presidéncias eleitas, na medida do porte da Secdo Regional e da
necessidade de representagdo, com mandato de dois anos, coincidente com o mandato da Diretoria
Nacional.

§ 1° A competéncia da Diretoria da Se¢do Regional estd determinada no art. 45 do Estatuto do
SINAENCO.

§ 2 Quaisquer documentos que impliquem responsabilidades, obrigagdes e garantias do SINAENCO e
para com o SINAENCO na area da Se¢do Regional, serdo assinados pelo Presidente Regional em
conjunto com o Vice-Presidente de Gestdo, Administra¢do e Finangas.

§ 3 A Diretoria Regional reunir-se-4 ordinariamente ao menos uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente Regional ou pela maioria de seus diretores
e desde que conte com a presenca de, no minimo, 03 (tr€s) de seus membros eleitos, devendo suas
deliberagcdes ser tomadas pela maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 4 As reunides da Diretoria devem em principio, obedecer a seguinte ordem:

I- verifica¢do de quorum;
II - discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;
II-  inclusdo na ordem do dia de matéria em regime de urgéncia;



IV - aprovacdo da ordem do dia;

V - discussdo e votacdo das matérias em pauta;
VI- comunicacdo do expediente recebido, e
VII - assuntos de ordem geral.

§ 5 A pauta das reunides ordinarias sera enviada aos membros da Diretoria, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias, salvo quando ocorrer fato relevante que exija decisdo imediata.

Art. 21 A competéncia funcional de cada membro eleito da Diretoria Regional seguira as
determinagdes dos art. 46 ¢ 47 do Estatuto Social.

Art. 22 Nos impedimentos do Presidente e dos Vice-Presidentes observar-se-a onde couber, a mesma
ordem de substitui¢do prevista para a Diretoria Nacional no § 3° do art. 29 do Estatuto.

Paragrafo unico: No caso de abandono individual ou coletivo de cargo da diretoria ou do conselho,
assumirdo os cargos vagos provisoriamente, associados escolhidos pelos seus pares em Assembléia
Regional, presidida por membro da Diretoria Regional ou na sua falta por membro do Conselho Fiscal
Regional, ou na sua falta por elemento designado pela Diretoria Nacional. Os mandatos desses eleitos
iniciar-se-20 na data da elei¢do e estender-se-ao somente até o fim do prazo dos mandatos que teriam
0s resignatarios.

Capitulo X
Das Eleicoes

Art. 23 Sao condig¢des para votar e ser votado:
a) ter a associada mais de 06 (seis) meses de inscricao no quadro social ¢ mais de 02 (dois)
anos de exercicio de atividade;
b) ter o seu representante mais de 18 (dezoito) anos de idade, e
c) estar o associado no gozo dos direitos sindicais e quites com suas mensalidades.

§ 1 Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representacdo econdmica nem
permanecer no exercicio desses cargos:

I- 0s que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos
de administragao;

IT-  os que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

IIT-  os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da
pena, e

IV - os que tiverem mé conduta, devidamente comprovada.

§ 2 Regimento Eleitoral, dispondo sobre o processo de indicacdo, escolha e eleicdo da Direcao
Nacional e da Direcdo Regional, se anexa a este Regulamento Interno, fazendo parte integrante do
mesmo, como Anexo 1.

Capitulo XI
Das Fontes de Recursos, do Orcamento e dos Registros Contabeis

Art. 24 Sao fontes ordinarias de receitas do SINAENCO a Contribui¢ao Sindical, as Mensalidades, a
Contribui¢do Assistencial e a Contribuicdo Confederativa, na hipdtese do § 4° infra. Sdo fontes
extraordinarias as doagdes, legados, taxas e contribui¢des especiais.

§ 1° A Contribui¢do Sindical prevista em lei é cobrada das empresas pertencentes a categoria
econOmica abrangida pelo Sindicato no més de janeiro e seu valor ¢ anualmente fornecido pela
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Confederagdo do Comércio. Do total recolhido pelas empresas a ordem da Caixa Economica, 60% ¢
creditado ao Sindicato que destinara essa importancia ao custeio das atividades da Diretoria Nacional.

§ 2° As Mensalidades sdo contribuigdes pagas pelos associados conforme tabela de cobranga
anualmente estipulada no orcamento nacional e aprovada em Assembléia Geral. Seu valor ¢ destinado
ao custeio das despesas das se¢des regionais.

§ 3° Da arrecadagdo das mensalidades dos associados em cada Se¢do Regional, um percentual entre
10% e 25 % (dez e vinte e cinco por cento), definido segundo o nivel de arrecadacdo mensal, por
ocasido da Assembléia Geral Ordindria que aprova o Orgamento Anual, serd repassado ao Grupo
Executivo para custeio das despesas a cargo da Dire¢do Nacional.

§ 4° Independentemente da mensalidade, a Diretoria Nacional poderd, ouvida a Assembléia Geral,
autorizar a cobranga de contribui¢do confederativa quando houver, e bem assim, autorizar as Regionais
a cobranca em carater ndo permanente, de contribuicdo assistencial, esta destinada a cobertura de
despesas que atendam ao interesse da categoria econdmica como um todo.

§ 5° A Contribui¢do Assistencial é determinada em Assembléia Geral e visa, além de cobrir o custeio
das despesas com Convengdo Coletiva de Trabalho e/ou Dissidio Coletivo, a complementar as receitas
correntes da Secao Regional.

§ 6° As receitas extraordinarias, pela natureza incidental de sua ocorréncia, ligam-se a eventos
singulares ou ao pagamento do custeio de servigos prestados.

Art. 25 As SecOes Regionais poderdo no ambito de sua circunscrigdo promover cursos de
aperfeicoamento e especializacdo de mao-de-obra e outras campanhas semelhantes destinando seu
resultado financeiro para cobertura de despesas e investimentos com programas de formagdo e
reciclagem técnica.

Art. 26 A Diretoria Nacional, ouvida a Assembléia Geral, podera destinar as secdes regionais
percentual do montante arrecadado através da contribuicdo sindical, vinculando esse repasse ao
orgamento regional apresentado e¢ ao alcance de metas fixadas em programas de atividades que
contribuam para o incremento do quadro social.

Art. 27 As operacdes financeiras e patrimoniais serdo evidenciadas por registros contdbeis executados
sob a responsabilidade de contador legalmente habilitado. Esses serdo arquivados e ficardo a
disposi¢do do SINAENCO pelo prazo de 5 (cinco) anos, que mantera contabilidade unica e
centralizada na Sede.

§ 1 E obrigatdrio o uso de livro didrio com folhas seguidas e numeradas para escrituragdo pelo método
das partidas dobradas, ou por reproducdo dos atos ou operacdo que modifiquem ou venham a
modificar a situagdo patrimonial da entidade.

§ 2 No caso de utilizacdo de sistema mecanico ou eletronico para escrituracdo em substitui¢do ao
diario e aos livros facultativos, as fichas ou formulérios continuos deverdo preencher todos os

requisitos e normas de escrituragdo exigidos.

§ 3 Na escrituracdo por processos de fichas ou formularios continuos, a entidade adotara livro proprio
para inscricdo do balango patrimonial e da demonstracdo de resultado de exercicio.

§ 4" A entidade mantera registro especifico dos bens de sua propriedade.
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Art. 28 O orcamento nacional contera, além dos orgamentos das Regionais, o or¢amento da Dire¢do
Nacional, que serd, depois de analisado em parecer do Conselho Fiscal, encaminhado com
recomendacdo do Conselho Diretor a aprovacao da Assembléia Geral.

Paragrafo inico - Cada Secdo Regional encaminhara ao Grupo Executivo até o final de setembro,
or¢amento elaborado pela Diretoria e aprovado pelo Conselho Fiscal para execugdo no ano seguinte.

Art.29 Constitui patrimonio do SINAENCO:
a) Mensalidades;
b) Contribuicdes legais;
c) Doagdes e legados;
d) Rendas ndo especificadas, e
e) Bens e valores adquiridos.

§ 1° O patrimoénio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que possuir, serd administrado
pela diretoria eleita.

§ 2° Os atos que importem em malversagdo e dilapidacdo do patriménio do Sindicato sdo equiparados
aos crimes contra a economia popular, de acordo com a legislacdo em vigor.

Capitulo XII
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 30 Com a finalidade de reconhecer através de consenso geral, os profissionais das empresas
associadas e filiadas que mais contribuiram para o desenvolvimento profissional da categoria
econOmica e, bem assim, homenagear as empresas contratantes que melhor utilizaram os servigos das
empresas de arquitetura e de engenharia consultiva valorizando sua aplicacdo nos projetos e
empreendimentos realizados, e as empresas associadas que ao longo de sua existéncia tenham
privilegiado o cumprimento das orienta¢des do codigo de ética do SINAENCO, mantendo uma postura
irrepreensivel no mercado concorrente, os associados poderdo indicar bienalmente, nomes para
composicdo da chapa de candidatos, e poderdo escolher por votacdo final, os indicados para as
categorias Prémio SINAENCO Personalidade da Arquitetura, Prémio SINAENCO Personalidade da
Engenharia Consultiva, Prémio SINAENCO Cliente da Arquitetura, Prémio SINAENCO Cliente da
Engenharia Consultiva e Prémio SINAENCO Empresa.

Paragrafo unico: Regulamento sobre a premiagdo definird os critérios para indicacdo dos nomes,
composicdo da comissdo de selecdo dos indicados, organizacdo das chapas, sistema de votacdo e
premiacao dos eleitos, o qual fara parte integrante deste Regulamento, como seu Anexo II.

Art. 31 Nao havendo disposi¢ao contraria, o direito de pleitear a reparacao de qualquer ato infringente
de disposicdes contidas neste Regulamento Interno prescreve em dois anos.

Art. 32 O SINAENCO ao lado de seu boletim informativo, como seu 6rgdo de divulgacdo permanente,
fara editar, a critério da Diretoria e do Conselho Diretor, outras publicacdes periodicas ou ndo, de

interesse da categoria econdmica.

Art. 33 Este Regulamento Interno somente serd alterado por decisdo do Conselho Diretor, ad
referendum da Assembléia Geral, através de proposta da Diretoria Nacional.

Pardgrafo unico: As propostas de alteracdo deste Regulamento serdo da iniciativa de qualquer
associado e devem ser encaminhadas pelas Se¢des Regionais a Diretoria Nacional.
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ANEXO 1
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Regimento Eleitoral

Capitulo I: Da Convocagdo das Eleigoes e Instalacdo da AGO

Art. 1° As eleicOes gerais do SINAENCO serdao convocadas com antecedéncia de até 60 (sessenta)
dias da data da eleicao pelo Presidente do SINAENCO, por edital a ser afixado na sede da
entidade na Rua Marqués de Itu, n® 70 - 3° andar, em Sdo Paulo, Capital e na sede das
SecOes Regionais.

§ 1° O edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e um resumo sera distribuido aos
associados por veiculo de comunicagao de entrega comprovavel.

§ 20 Do edital deverao constar obrigatoriamente:
I- data, horarios e locais de votacao;
II - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
III - prazo para impugnagao de candidaturas;
IV -  condigOes para participacao na votacao, e

V- sistema de votacdo: se por voto em urna comum, se por meio eletronico com uso
de senha individual.

Art. 2° As eleicOes gerais serdo realizadas no més de novembro de cada ano impar, através de AGO
instalada concomitantemente em todas as Segdes Regionais, no horario de 09h00 as 18h00,
para a renovagao da Diretoria Nacional, do Conselho Fiscal e dos membros sufragaveis do
Conselho Diretor e bem assim, da Diretoria e do Conselho Fiscal de cada Secao Regional,
conforme o artigo 18, paragrafos de 1° a 6° do Estatuto Social.

§ 1° Cabera ao Conselho Fiscal Nacional a coordenacdo, o acompanhamento e controle das
eleicdes em nivel nacional.

§ 2° O Presidente Nacional, ouvido o Presidente de cada Secdo Regional, nomeara (modelo I)
para cada local de votagao os membros da mesa receptora/apuradora, composta de um
presidente e dois mesarios escolhidos entre os associados. A nomeagdo de mesa
receptora/apuradora ndo sera necessaria no caso de votacao realizada por meio eletronico.

Art. 392 S3o elegiveis os titulares, socios e diretores das empresas associadas ou seus prepostos
previamente habilitados desde que preencham os requisitos prescritos no Estatuto e neste
Regimento Eleitoral.

§ 1° Toda empresa associada tera direito de indicar candidato a eleicdo para cargo na
Direcao Nacional, ndo sendo permitida, todavia, a indicacao de uma ou mais pessoas de uma
mesma empresa para cargo eletivo na Diretoria Nacional, no Conselho Diretor e no Conselho
Fiscal. O mesmo principio se estende a indicacdo de candidato a cargo na Direcao Regional,
nao se permitindo a indicacao de uma ou mais pessoas de uma mesma empresa para cargo
na Diretoria Regional e no Conselho Fiscal Regional.

§ 20 E facultado & empresa associada concorrer com candidato & eleicdo de outras Secdes
Regionais, desde que conte com estabelecimento nas Regides, sendo permitida a indicagao de
candidato de uma mesma empresa a cargos eletivos na Direcao Regional e na Diregao
Nacional, mesmo que seja @ mesma pessoa, a excecao do cargo de presidente nacional.

§3° Sera admitida tdo-somente uma reeleicdo da mesma pessoa para ocupar 0 mesmo cargo
em mandatos sucessivos. Admitir-se-a, todavia, a reeleicdo para 0 mesmo cargo em
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mandatos alternados.

§4° Os mandatos dos membros eleitos para os 6rgaos diretivos do SINAENCO serdao sempre
coincidentes e de 02 (dois) anos, iniciando-se no dia 1° de janeiro de todo ano par.

Art. 49 E eleitor toda empresa associada que na data da eleigao, estiver em pleno gozo dos direitos
sociais e em dia com o pagamento das mensalidades.

§ 12 O voto sera exercido pelo titular, sécio ou diretor da empresa associada ou por
representante legal, devidamente credenciado perante o SINAENCO (modelo II). Em caso de
votacdo por meio eletronico, somente o portador da senha individual podera votar.

§ 2° Para eleigao da Diretoria Nacional, do Conselho Fiscal e dos cinco membros sufragaveis
do Conselho Diretor, cada empresa associada votara apenas na Secdo Regional onde estiver
sediada sua matriz. Para a eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal das Secdes Regionais
votarao os associados estabelecidos na regido (matriz ou filial) que estejam registrados como
tal, na Secretaria do SINAENCO.

Art. 5° O Grupo Executivo do SINAENCO distribuird 10 (dez) dias antes da eleicdo para afixacdo nas
sedes, relacao dos associados em condicdes de votar, para consultas dos interessados,
podendo a mesma ser fornecida mediante requerimento de um representante de cada chapa.

Art. 6° O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I- uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;
II - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

III - verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto, e

V - envio de senha individual e inviolavel ao titular habilitado a votar, quando a votacao
for feita por meio eletrénico.

Paragrafo (nico: Caberda ao Grupo Executivo do SINAENCO proceder a confeccao das
cédulas e da documentagao pertinente as eleicoes.

Capitulo II: Do Registro de Chapas

Art. 7° O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias contados da data de publicacao do
edital de convocacao no Diario Oficial da Unido.

§ 19 O registro das chapas far-se-a exclusivamente no Grupo Executivo do SINAENCO, na Rua
Marqués de Itu, n® 70 - 3° andar, Sao Paulo, via correspondéncia, conforme modelo
anexo (modelo III), contra recibo da documentacao fornecido por pessoa habilitada
para tanto.

§ 2° O Grupo Executivo mantera durante o periodo de registro de chapas, expediente de 9:00
(nove) as 18:00 (dezoito) horas.

§ 3° O requerimento de registro de chapa devera ser enderegado ao presidente do sindicato,
assinado por qualquer dos candidatos que a integrou, e sera instruido com os
seguintes documentos:

I- Ficha de Qualificacao (modelo 1V);
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II - Declaracao de cada candidato de que nao foi condenado em processo de
natureza criminal e/ou falimentar, ha pelo menos dois anos;

III - Copia autenticada da carteira de identidade e

IV - Documento que prove condicdes de titular, sécio, diretor ou representante,
firmado pela empresa a que estiver vinculado.

§ 4° Para validade de registro, a chapa devera apresentar o nimero total de candidatos
podendo, contudo, reunir:

I- apenas candidatos a eleicdao da Diretoria e do Conselho Fiscal da Secao
Regional, ou

II - apenas candidatos a eleicao da Diretoria Nacional mais Conselho Fiscal mais
Conselho Diretor, ou

III - candidatos de (I) e (II) acima, somados.

§ 5° Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o Presidente Nacional
notificara o interessado por carta, fax, telex, telegrama ou veiculo de comunicacdo de entrega
comprovavel, para que promova a correcdo da mesma, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena
de recusa do registro.

§ 6° Encerrado o prazo de registro de chapas, o Grupo Executivo providenciara imediata
lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscricdo todas as
chapas e os nomes dos candidatos. No prazo de até 08 (oito) dias, o Presidente fara publicar
a relacao nominal das chapas registradas, mandando afixa-la nas sedes do SINAENCO e das
SecOes Regionais e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnacdo das
candidaturas.

§ 7° Ocorrendo renuncia formal de candidato apds registro da chapa, o Grupo Executivo fara
afixar copia do pedido nas sedes das SecOes Regionais para conhecimento dos associados,
podendo a chapa concorrer as eleicdes desde que preencha a vaga aberta.

§ 89 Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente do SINAENCO
dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocagao de eleicdo no ambito da
Secao Regional correspondente, concedendo prazo de até 05 (cinco) dias para registro de
nova chapa.

Capitulo IIT - Da Impugnacdo de Candidaturas

Art. 8° As impugnagOes versarao somente sobre as causas de inelegibilidade previstas na Legislacao
vigente e no Estatuto Social.

§ 1° A impugnacdo sera proposta através de requerimento fundamentado dirigido ao
Presidente do SINAENCO e proposto por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo e afixacdo da relacdo das chapas
registradas.

§ 2° No encerramento do prazo de impugnacao, o Grupo Executivo lavrard o competente
termo de encerramento consignando as impugnagoes propostas destacando nominalmente os
impugnantes e os candidatos impugnados e cientificando 48 (quarenta e oito) horas apds o
candidato impugnado, que terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar suas contra-
razoes. Instruido o processo, o Presidente do SINAENCO o encaminhara no prazo de 03 (trés)
dias Uteis para a Diretoria Nacional, que tera prazo de até 10 (dez) dias para decisdo sobre a
matéria.

§ 39 A chapa de que fizer parte o candidato impugnado tera até 05 (cinco) dias Uteis para
indicar novo candidato, devendo o Grupo Executivo dar ciéncia da composi¢do da nova chapa
aos eleitores.
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§ 4° A lista das empresas habilitadas a votar estara a disposicdo no Grupo Executivo do
sindicato.

Capitulo 1V - Da Sessédo Eleitoral de Votacdo e Apuracdo

Art. 9° Os trabalhos das mesas eleitorais (coletoras/apuradoras) poderdao ser acompanhados por
fiscais designados pelos candidatos, escolhidos entre os eleitores na proporcao de um fiscal
por chapa registrada.

§ 1° Em caso de votagao por meio eletronico, ndo serao instaladas as mesas eleitorais, tendo
em vista que a votacdo acontecera a distancia, com senha individual e inviolavel que da
acesso a apenas um voto por empresa, gerada por métodos automaticos aleatdrios e enviada
com sigilo de correspondéncia.

§ 20 Cabera ao Conselho Fiscal Nacional a coordenagdo, acompanhamento e controle da
realizacdo e apuragdo das eleicbes, em nivel nacional, cabendo ao Conselho Fiscal Regional a
funcao complementar desse processo, no ambito de cada Secdo Regional.

§ 30 Se a votagao for feita por meio eletronico, devera ser designado pelo Presidente do
SINAENCO, dentre os membros do Conselho Fiscal Nacional, um coordenador geral das
eleicdes que recebera, no momento da apuracao, a senha de acesso a abertura da urna e
contagem dos votos.

Art. 10 Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa eleitoral (coletora/apuradora) na sua
auséncia.

§ 192 N3o comparecendo o Presidente da mesa eleitoral até 15 (quinze) minutos antes das
09h00 (nove), assumira a Presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o
segundo mesario ou o suplente.

§ 2° O membro da mesa eleitoral que assumir a Presidéncia podera designar ad hoc, dentre
0s presentes, 0s membros necessarios para completar a mesa.

Art. 11 Somente poderao permanecer no recinto da mesa eleitoral os seus membros, os fiscais
designados e o eleitor no ato da votagdo, sendo vedada qualquer interferéncia de outras
pessoas na sua administracao ou servicos.

Art. 12 Os trabalhos eleitorais desenvolver-se-3o ininterruptamente de 09h00 (nove) as 18h00
(dezoito) horas. O processo de votacao se encerrara as 18h00 (dezoito) horas, lavrando-se a
seguir a Ata Geral de Votacao, em 03 (trés) vias, assinadas pelo presidente da mesa, mesarios
e fiscais que estiverem presentes (modelo V).

§ 19 O Presidente da mesa podera autorizar, em carater excepcional, que uma urna itinerante
colete votos de associados em seus préprios locais de trabalho.

§ 20 Os trabalhos de votagdao poderdao ser encerrados antecipadamente, desde que hajam
votado todas as empresas eleitoras constantes das folhas de votacao.

Art. 13 A votacdo obedecerd a ordem de chegada e apresentacdo do eleitor a mesa. Depois de
identificado, via credencial para votacao e cédula de identidade, o eleitor assinara a folha de
votantes, em duas vias, recebera a cédula Unica rubricada pelo Presidente e mesarios e
dirigir-se-a a cabine indevassavel. Apds assinalar no retangulo préprio a chapa de sua escolha,
dobrara a cédula, depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 1° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada da cédula
a mesa eleitoral e aos fiscais para que verifiguem, sem a tocar, se € a mesma entregue pela
mesa. Caso contrario, ndo sera aceita.
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§ 2° O Grupo Executivo distribuird relacdo de empresas votantes organizada por ordem
alfabética para afixacdao no local de votacao até 10 (dez) dias antes do pleito e para as mesas
eleitorais (coletoras/apuradoras) em duas vias. Distribuird, igualmente, a folha de votacao em
duas vias, para cada mesa.

§ 3° Os eleitores com votos impugnados e aqueles cuja empresa nao conste da lista de
votantes, assinardo lista especial e votarao em separado. Neste caso, as cédulas
correspondentes serdo colocadas em uma sobrecarta maior, introduzindo-se esta na urna. O
presidente da mesa eleitoral anotara no verso da sobrecarta especial o niumero e o tipo do
documento apresentado pelo eleitor que facgam prova do gozo de seus direitos sindicais, e
mencionara as razoes da medida ("ndo consta da folha de empresas votantes" / "voto
impugnado"), para sua posterior deliberagao.

§ 4° Se a votacdo for por meio eletrénico, em tempo habil, devera ser dada ciéncia aos
associados, por meio de veiculo de comunicacao de entrega comprovavel, da senha individual
para acesso a votagao.

Art. 14 No encerramento do periodo de votagado e concomitante com a lavratura da ata, o Presidente
da mesa eleitoral comunicara a mesa apuradora nacional em S3o Paulo, via telefone, telex,
fax ou veiculo de comunicacdo de entrega comprovavel, o nimero de eleitores que votaram e
0 numero de ausentes e, depois, por telex/fax ou veiculo de comunicacao de entrega
comprovavel, confirmara os dados acima e declinara o nome dos eleitores que faltaram a
eleicdo. Em fungao do quorum geral de votagao alcancado e fornecido pela mesa apuradora
nacional, o Presidente do SINAENCO autorizard as mesas eleitorais a instalacao imediata da
sessao de apuragao, ou suspendera, no caso de nao atingido o quorum devido, o processo de
apuracao, convocando nova eleicao a realizar-se dentro de 15 (quinze) dias.

§ 1° O quorum para validade da eleicdo em primeira convocacao é da participacdo no
escrutinio de metade mais um do total das empresas habilitadas a votar; no caso de nao
atendimento deste quorum, proceder-se-a a uma segunda convocacdo sendo valida a
participacdo de qualquer nimero de eleitores.

§ 2° No caso de votacdo realizada por meio eletronico, a importacdo, abertura e apuracao da
urna serao feitas na sede nacional do SINAENCO, pelo coordenador geral das eleicoes,
assistido por técnico especializado no sistema. Cada chapa poderda nomear até dois
representantes para acompanhamento da apuracao.

Art. 15 Autorizada a instalagdo da sessao de apuracao, o Presidente da mesa apuradora procedera a
abertura da urna para contagem das cédulas de votacdo, decidindo ou ndo pela apuracao um
a um dos votos tomados em separado, a vista das razdes expostas na Ata Geral de Votacao.

§ 1° Na contagem das cédulas, o Presidente verificard se o seu nimero coincide com o da
lista de votantes. Se o numero for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuragao.

§ 29 Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracdo descontando dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas.

§ 39 Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

§ 4° Terminada a apuracdo de votos, a mesa apuradora procedera a lavratura da ata Geral
de apuracdo em 03 (trés) vias, que irdo assinadas pelo presidente, mesarios e fiscais (modelo
VI) ou, no caso de votacdo por meio eletrénico, pelo Conselheiro Fiscal designado para
coordenador geral das eleicOes.

Art. 16 Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria simples de votos.
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Art. 17 Havendo empate entre as chapas mais votadas realizar-se-a nova eleicdo no prazo de até 15
(quinze) dias, convocada pelo Presidente do SINAENCO.

Art. 18 A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerao sob a
guarda do Presidente da mesa eleitoral até a proclamacao final do resultado da eleicdo
(lavrando-se desta reunido ata em 03 (trés) vias que deverdo ser assinadas por todos os
membros da Diretoria).

Art. 19 Até 15 (quinze) dias apds a apuracao da votacdo a Diretoria Nacional e as Diretorias
Regionais eleitas reunir-se-ao cada uma de per si, para tomarem conhecimento da votacao e
proclamacao dos candidatos eleitos de acordo com as disposicoes do Estatuto Social, lavrando-se
desta reunidao ata, em 03 (trés) vias, a ser assinada pelo presidente em exercicio e pelo presidente
eleito. (modelo VII).

Capitulo V.- Da Nulidade

Art. 20 Serd nula a eleicao quando, mediante recursos formalizados nos termos deste Regimento e
previamente prenotados na ata da Assembléia Eleitoral, ficar comprovado:

I- que foi realizada em dia, hora e local diferentes dos designados no Edital de
Convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

II- que foi realizada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Regimento;

III - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste

Regimento;
IV - que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos, e
V- ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo

a qualquer candidato ou chapa concorrentes.

§ 19 A anulagao do voto nao implica na anulagao da urna em que ocorrer o fato. De igual
modo, a anulacao da urna ndo importara na anulacao da eleicao, salvo se o nimero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

§ 2° N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem aproveitara
a0 seu responsavel.

§ 39 Anuladas as eleicoes o Presidente da entidade convocara nova eleicao dentro de até 15
(quinze) dias a contar da publicacao do despacho anulatoério.

Capitulo VI - Dos Recursos e Documentos Processuais

Art. 21 O prazo para interposicdao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
realizacdo do pleito e com base em fato registrado na Ata da Assembléia Eleitoral.

§ 19 O recurso e seus documentos de prova serao dirigidos ao presidente do SINAENCO,
apresentados em duas vias, contra recibo, juntados os originais a primeira via do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos sera entregue contra recibo, em até 02
(dois) dias uteis (quarenta e oito horas) ao recorrido que tera prazo de 03 (trés) dias Uteis
para oferecer as contra razoes.

§ 29 Findo o prazo estipulado acima, o Presidente do SINAENCO no prazo de 03 (trés) dias
Uteis depois de prestadas as informagOes pertinentes, encaminhara o processo eleitoral
acompanhado do recurso e seus apensos ao Conselho Diretor para decisdo no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis.
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§ 39 Versando o recurso sobre inelegibilidade de candidato eleito, o procedimento nao
implicaréd na suspensao da posse dos demais, exceto se o nimero destes ndo for bastante
para o preenchimento de todos os cargos.

§ 4° Havendo protesto na Ata da Assembléia Eleitoral, competird a Diretoria Nacional, de
posse das informagd0es ou documentos apresentados, dar em 07 (sete) dias veredicto final
sobre a matéria.

Art. 22 E da competéncia do Grupo Executivo do SINAENCO a organizagdo documental do processo
eleitoral em 02 (duas) vias, sendo suas pecas essenciais:

I- edital e aviso resumido do edital;
II - exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital;

III - copia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo do candidato e
demais documentos;

IV - relagdao dos eleitores;

V - expediente de composicao das mesas eleitorais;
VI - listas de votantes;

VII - atas dos trabalhos eleitorais;

VIII - exemplar da cédula Unica, e

IX - documentos relativos a impugnagoes, recursos, contra-razoes e outros, e resultado
da eleicao.

Capitulo VII - Das Disposicoes Gerais

Art. 23 Nao havendo recurso interposto, a proclamacdao dos membros eleitos devera verificar-se
dentro de 15 (quinze) dias decorridos da data de eleicao, e a posse, dentro de 30 (trinta) dias
subseqiientes ao término do mandato da Direcao Nacional e das Secoes Regionais.

Art. 24 Os prazos constantes deste Regimento Eleitoral serao computados excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o de vencimento, prorrogaveis para o primeiro dia Util seguinte, se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.
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NOMEAGCAO DA MESA ELEITORAL

Modelo I

ELEICOES SINDICAIS

Em vista do que determina o Estatuto Social e o Regimento Eleitoral do SINAENCO, tenho a satisfacao

de designar os seguintes nomes para constituicdo da Mesa Eleitoral que presidira a eleicdo geral de

de e a apuragao de votos desta Secao Regional em _
préximo:
Nome Empresa
Presidente
1° Mesario
2° Mesario

Sendo o que se nos apresenta para 0 momento,

Presidente da Secdo Regional de

Atenciosamente
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Modelo II

(Transcrever no impresso da Empresa)

Ilmo. Sr.

Presidente da Secdo Regional do SINAENCO de
Nesta

Prezado Senhor

Comunicamos a V. Sa. que o (a) senhor(a) , RG n°

€ pela presente credenciado para votar na AGO de eleicdo da nova diregao

nacional e regional deste sindicato, conforme convocagao publicada no DOU.

(Cidade)

(Assinatura)
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Modelo III

(impresso da empresa)

Ilmo. Sr.

Presidente do SINAENCO

, hos termos do Estatuto Social do

SiINAENCO, vem requerer a V.Sa., o registro da chapa anexa, para as eleicoes da Direcao Nacional,

referente ao biénio de /

N. Termos
P. Deferimento

de de

(assinatura)
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Modelo IV

FICHA DE QUALIFICACAO

Nome

Filiagdo

Data de Nascimento:__ /  / Municipio Estado
Estado Civil: Conjuge:

Profissdo: Tempo de Profissao:

CPF: Carteira de Identidade/Org&o Expedidor:

Nome da Empresa:

Endereco:

Cargo Ocupado:

Declaro na qualidade de candidato as eleicbes a serem realizadas no SINAENCO Segao de

serem verdadeiras as informacgdes constantes deste documento, bem como declaro ainda que nao fui

condenado em processo de natureza criminal ou falimentar (Art. 18, § 69, III, alinea a do Estatuto Social).

de de

Anexar a esta ficha:

» Cdpia autenticada da Cédula de Identidade
» Documento que prove condicdo de titular, sdcio ou diretor

(assinatura)

24




Modelo V

ATA GERAL DE VOTAGAO

Aos dias do més de de , as 18h00, o Sr.

7

’

Presidente desta Mesa Coletora, designado pela Presidéncia do SINAENCO, determinou o
encerramento definitivo dos trabalhos de votacao da Eleicao Geral desta Segao Regional do
SINAENCO. Feita a contagem das assinaturas na Folha de Votantes, verificou-se que durante o
periodo de votagdo compareceram perante esta Mesa Coletora ... empresas associadas. Nao
houve votos em separado e ndo foram registrados durante a votacdo protestos ou levantadas duvidas
por parte dos associados eleitores. Cumprindo o que determinam o Regimento Eleitoral do SINAENCO

e a Legislacao, foi esta ata lavrada em 03 (trés) vias, que vao assinadas pelos componentes da Mesa.

Presidente da Mesa

1° Mesario

2° Mesario
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Modelo VI

ATA GERAL DE APURACAO

Aos _ dias do més de de , as 18 horas, o Sr.

, designado pela Presidéncia do SINAENCO como Presidente desta
Mesa Apuradora na Eleicao Geral desta Secdao Regional de , instalou os trabalhos,
coadjuvado pelos mesarios, Srs. e . Os

trabalhos de votacdo do pleito foram processados no periodo de 09:00 as 18:00 horas dos dias ____ e
___ do corrente e encerrados com a lavratura da Ata Geral de Votacao. Participaram do pleito ...
empresas associadas, atingindo-se o quorum estatutario. Apurados os votos desta Secao Regional,
verificou-se 0 seguinte resultado atribuido a chapa para preenchimento de cargos da Diregdo
Nacional (Diretoria Nacional, Conselho Fiscal e Conselho Diretor) e Direcao Regional.

DISCRIMINACAO Votos Plenos Votos Nulos | Votos em Branco TOTAL
ASSOCIADOS COM MATRIZ
. Dire¢cdo Nacional
. Direcdo Regional
ASSOCIADOS COM FILIAIS

.Dire¢do Regional

TOTAL

Verificando-se que nesta Secao Regional, os candidatos votados obtiveram maioria absoluta dos
votos em relagdo ao nimero de associados eleitores, o Presidente da Mesa Apuradora declara eleitos
por esta Secao Regional os seguintes membros:

DIRETORIA NACIONAL DIRETORIA REGIONAL

o|N|o v W N|—
RN AR N =

CONSELHO DIRETOR CONSELHO FISCAL REGIONAL

GIRN[RITNITA
VIR WIN =

CONSELHO FISCAL

vilh (W=
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Os trabalhos de apuracao transcorreram em ordem e nao foram apresentados protestos ou recursos.
As 18 horas, foram concluidos os trabalhos de apuracdo e lavrada a presente ata em 03 (trés) vias,
que lida, é aprovada e assinada pelo presidente e pelos mesarios.

, de de

Presidente da Mesa

1° Mesario 2° Mesario
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Modelo VII

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA -
SINAENCO

ATA DE PROCLAMAGAO DA ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Aos dias do més de de , as horas, reuniram-se em sessao especial
deste Sindicato, 0S Srs.
, e candidatos a
diretoria  Regional de , € 0s Srs.
e candidatos ao Conselho Fiscal Regional de

para de acordo com as disposicbes do Estatuto Social, tomarem
conhecimento do resultado da eleicao e serem proclamados eleitos para os seguintes cargos:

Presidente:

VP de Gestdao e Assuntos Institucionais:
VP de Administracao e Financas:
VP de Etica e Protecdo a Consultoria:
VP de Engenharia:
VP de Arquitetura:
VP de Ciéncia e Tecnologia:
VP de Relacles Trabalhistas e Assuntos Inter-sindicais:

Conselho Fiscal:

A Diretoria assim constituida devera administrar o SINAENCO durante o periodo de 1° de janeiro
de....... a 31 de dezembro de....... . Cumprida desta forma a finalidade da reunido, foi a mesma
encerrada as _ horas, tENAO EU,...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eceeeriir e e e e s e e e ae s e s e s e e e esaaaa e e e e e e eennnns na
condicdo de secretario ad hoc, lavrado a presente ata, que lida e aprovada, é assinada pelo
presidente em exercicio, pelo presidente eleito e por mim.

de de
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ANEXO II



REGULAMENTO DO PREMIO SINAENCO

1. CATEGORIAS E FINALIDADES

Personalidade de Arquitetura e Personalidade de Engenharia Consultiva: reconhecer,
através de um consenso, o0s profissionais que mais contribuiram ao desenvolvimento
mercadoldgico da profissdo, destacando-se em suas respectivas areas de atuacdo. Este € um

prémio de ambito interno, destinado exclusivamente aos associados e filiados desta entidade.

Cliente: prestar o real reconhecimento ao cliente que melhor utilizou os recursos oferecidos pelos
servicos de arquitetura e engenharia consultiva, valorizando sua aplicagdo nos projetos e

empreendimentos realizados.

Empresa: homenagear a empresa associada que ao longo de sua existéncia tenha privilegiado o
cumprimento das orientacdes do Cddigo de Etica do Sinaenco, mantendo uma postura

irrepreensivel no mercado concorrente.

2. CRITERIOS

Personalidade de Arquitetura e Personalidade de Engenharia Consultiva: desempenho
global dos profissionais e seus esforcos em defesa do mercado de trabalho; contribuicdo a classe
profissional; participacdao ativa na entidade; defesa dos interesses de mercado do setor; atuagao
empresarial irreparavel; contribuicdo a divulgacdo institucional da categoria; acdes de relevancia
e incentivo a melhor pratica da profissdo; estruturacdo e organizacdo dos escritdrios; eficacia na

gestdo e destaque nos meios de comunicagdo.

Cliente: valorizacdao dos servicos e profissionais de engenharia consultiva e arquitetura; maior
numero de contratacdes de servicos; abertura de novas oportunidades de mercado; cumprimento
de clausulas contratuais; melhor aproveitamento dos servicos fornecidos; rigor técnico nas
contratacdes; aumento de aplicacdes para os servicos do setor; acdes de relevancia e incentivo a

imagem da profissao, dentre outros.

Empresa: atitude empresarial ilibada em concorréncias publicas e privadas; conduta no mercado
em consonancia com os preceitos do Codigo de Etica do Sinaenco; acervo de realizagoes
empresariais dignas de relevancia; desenvolvimento e aplicacdo de solugdes tecnoldgicas

inovadoras; valorizacdao da relacdo capital/trabalho.

3. INDICACAO

Até o més de setembro de cada ano par, todos os associados poderdo indicar os nomes que

participardo dos Prémios, justificando em poucas linhas os motivos da indicagdo. Ndo havera
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restricbes quanto a quantidade de indicagdes. Essas indicacbes norteardao os trabalhos da
comissdo de selecdo. Nos anos impares, as regionais poderdao a seu critério promover o Prémio

SINAENCO, aplicando, no que couber, as determinagdes contidas neste regulamento.

4. SELECAO

Sera formada uma comissdo que ird apurar as indicacdes e apontara um maximo de cinco nomes
para votagao, preferencialmente a partir das indicacdes recebidas dos associados. Esta comissao
devera ser, sempre que possivel, integrada por um jornalista da area de arquitetura, um
jornalista da area de engenharia, um jornalista da imprensa geral, um diretor de entidade
correlata da area de arquitetura, um diretor de entidade correlata da area de engenharia e a
diretoria nacional do SINAENCO.

5. VOTAGAO

Os nomes selecionados pela comissdo serdo submetidos a escolha e votagdo dos associados ao
SINAENCO. Sera estabelecido um prazo para encerramento sem qualquer exigéncia de quorum. A

decisdo dessa votacdo é soberana e irrevogavel.

6. ENTREGA DA PREMIAGCAO

Sera realizada solenidade na sede do SINAENCO, ou em outro local de livre escolha da diretoria,
sempre em dezembro, para a entrega de prémios aos laureados. O prémio sera constituido por
uma placa alusiva ao fato. O SINAENCO divulgara amplamente o resultado da premiagcdo em

todos os meios de comunicagao.

7. DISPOSICOES GERAIS

E de total responsabilidade dos integrantes da Comissdo a indicagdo final dos nomes para
votacao, ndo cabendo quaisquer apelacbes a mesma. As alteracdes porventura feitas ao presente
regulamento deverdo ser registradas em ata, para que possam surtir efeito. E vedada aos

integrantes da Comissao a participacdao no prémio.
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